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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 
บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 

สถานที่ โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด "หองซารอน บี" ช้ัน 2 เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก หวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

วันที่และเวลา วันพฤหัสท่ี 19 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวพวงผกา อํานาจผานศึก เลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนเลขานุการท่ีประชุม (“เลขานุการที่
ประชุม”) แจงใหท่ีประชุมทราบถึงขอมูลเก่ียวกับจํานวนทุนและ จํานวนหุนของบริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ดังน้ี 

 ทุนจดทะเบียน 265,900,484 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 265,900,484 บาท 

หุนสามัญท่ีจําหนายแลว 265,900,484 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ   1 บาท 

บริษัทฯ ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันท่ี 8 
มีนาคม 2555 (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 9 มีนาคม 2555 

เลขานุการท่ีประชุมแจงตอท่ีประชุมวา ณ ขณะเริ่มประชุม มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง และโดย
การมอบฉันทะเขารวมประชุมรวม 51 ราย นับรวมจํานวนหุนได 258,699,775 หุน หรือคิดเปนรอยละ 97.292 ของ
หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดของบริษัทฯ ครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดไววา ตองมีผูถือหุน
และผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 ราย และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนท่ีจําหนาย
ไดท้ังหมดของบริษัทฯ 

เลขานุการท่ีประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียงในท่ีประชุม เพ่ือใหการประชุมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในสวนของการออกเสียง
ลงคะแนนในท่ีประชุม ดังน้ี 

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตน
ถือ โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2) กรณีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะตามแบบที่กฎหมายกําหนด ให
ปฏิบัติการลงคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
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• กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ขอใหผูถือหุนลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการลงคะแนน 

• การลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ ยกเวนวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการ
ใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ ซึ่งจะช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบใน
ภายหลัง หากไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหถือวาผูถือหุนเห็นชอบหรือ
เห็นดวยตามจํานวนเสียงของผูถือหุนตอมติท่ีนําเสนอ สําหรับผูถือหุนท่ี ไมเห็นดวย
หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีบริษัทฯ จัดให และยกมือ
ใหเจาหนาท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน 

• ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หัก
ออกจากคะแนนเสียงท้ังหมด และสวนคะแนนเสียงท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ี
เห็นดวย สําหรับผูถือหุนท่ีออกเสียงเห็นดวยในวาระเหลาน้ี ขอใหเก็บบัตรลงคะแนนไว
กอน และสงคืนแกเจาหนาท่ีของบริษัทฯ  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม ท้ังน้ี การลงมติ
ในการประชุมครั้งน้ี เปนการลงมติแบบเปดเผย ไมใชการลงมติแบบลับ แตบริษัทฯ มี
การเก็บคะแนนผูเขารวมประชุมท้ังหมดเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

• การลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ ถือวาการลงคะแนนเปนโมฆะ 

1) บัตรลงคะแนนท่ีมีการทําเครื่องหมายเกินกวาหน่ึงชอง 

2) บัตรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน  

3) บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ 

4) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกวาเสียงท่ีมีอยู  

หากผูถือหุนตองการแกไขการออกเสียง โปรดขีดฆาของเดิมและลงช่ือกํากับ 

3) กรณีผูถือหุนท่ีทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค.ใหผูอื่นเขารวมประชุม หรือมอบให
กรรมการหรือกรรมการอิสระออกเสียง และกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงคของผูถือหุนหรือผูมอบฉันทะ บริษัทฯจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผู
ถือหุนหรือผูมอบฉันทะ 

กรณีผูถือหุนตางประเทศซ่ึงแตงต้ังคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถ
แยกลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกันในแตละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะทําการลงคะแนนเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 

4) กรณีการลงคะแนนในวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจาก
ตําแหนงตามวาระ 
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4.1  ผูถือหุนท่ีทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผูอื่นเขารวมประชุม หรือมอบใหกรรมการ
ออกเสียง และกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือ
หุน หรือผูมอบฉันทะ บริษัทฯจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนหรือผู
มอบฉันทะ 

4.2  บริษัทฯ จะเสนอใหพิจารณาเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยขอใหผูถือหุนทุกคน
ลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง จากนั้นเจาหนาท่ีจะไปเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง สําหรับการพิจารณาเลือกต้ัง
กรรมการแตละคนกอน และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนท้ังหมดท่ีลงคะแนนเสียงเห็น
ดวย ภายหลังจากเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียงแลว 

5) ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 32 กําหนดวา “ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหนับหุนเปนเสียงหนึ่ง ถามีคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด” ดังน้ัน ในการ
พิจารณาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนวาเห็นดวยในวาระน้ันๆ หรือไม บริษัทฯจะนับเฉพาะ
คะแนนเสียง “เห็นดวย” ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทาน้ัน โดยใน
กรณีผูถือหุนมีการออกเสียงลงคะแนน “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จะถือวาผูถือหุนไม
อนุมัติในวาระน้ันๆ 

6) ผูถือหุนท่ีประสงคจะกลับกอน หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ผูถือหุนสามารถใชสิทธิได 
โดยสงบัตรลงคะแนนลวงหนาใหกับเจาหนาท่ีของบริษัทฯ กอนออกจากหองประชุม 

7) คะแนนเสียงของจํานวนผูถือหุนในแตละวาระอาจไมเทากัน เนื่องจากการทยอยเขาหองประชุม
ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ทําใหจํานวนผูเขารวมประชุมแตละวาระอาจไมเทากัน 

ภายหลังจากการช้ีแจงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง เลขานุการท่ีประชุมไดแจง
ใหท่ีประชุมทราบวาในการนับคะแนนในครั้งน้ี บริษัทฯ มีตัวแทนจาก บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ 
จํากัด ท่ีปรึกษากฎหมาย คือ นางสาวสวิตา ปตะวรรณ เปนพยานในการนับคะแนน และมีผูถือหุน 2 คน รวมเปน
พยานในการนับคะแนน และกอนลงมติในแตละวาระ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
วาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะท่ีตองการซักถาม แจงช่ือ และนามสกุลใหท่ี
ประชุมทราบกอนซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นดวยทุกครั้ง ในกรณีท่ีผูถือหุนมีคําถาม หรือความเห็นท่ี
นอกเหนือจากวาระท่ีกําลังพิจารณาอยู ขอใหนําไปสอบถาม หรือใหความเห็นในวาระอื่นๆ ในชวงทายของการ
ประชุม และขอใหผูถือหุนใหความเห็น หรือสอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถาม หรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นท่ีซ้ํากัน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนรายอื่นไดใชสิทธิดวย และเพื่อเปนการบริหารการประชุมใหอยูในเวลาท่ี
กําหนด 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร และท่ีปรึกษาท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ี มีดังตอไปนี้ 
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กรรมการบริษัทฯ ที่เขารวมประชุม 

1) นายโพธิพงษ ล่ําซํา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

2) นายสุจินต หวั่งหลี รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3) ศาสตราจารย ดร.วิษณุ เครืองาม รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 และ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) นายโชติพัฒน พีชานนท รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5) นายฐาปน สิริวัฒนภักดี  รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 และ  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

6) นายสมชาย บุลสุข กรรมการ ,  ประธานคณะกรรมการบริหาร  และ
ประธานคณะเจาหนาท่ีบริหาร 

7) นายฐิติวุฒ์ิ บุลสุข กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

8) ศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดา กีระนันทน กรรมการอสิระ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) นายประสงค สุขุม กรรมการอิสระ 

10) ศาสตราจารยพิเศษ เรวัต ฉ่ําเฉลิม  กรรมการอิสระ 

11) นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมการ 

12) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร  กรรมการ 

13) นายการณ จิตรวิมล กรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ ที่ลาประชุม 

1) นายวิลเลียม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน 

2) นายรังสรรค ธรรมมณีวงศ  กรรมการ 
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ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1) นายทนงศักดิ์ โอสถานนท ผูอํานวยการฝายการเงิน 

2) นายปริญญา เพ่ิมพานิช ผูอํานวยการฝายการตลาดและปฏิบัติการขาย 

3) นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

ผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

1) นายนิรันดร ลีลาเมธวัฒน  

2) นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส  

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด 

1) นางสาวเพียงพนอ บุญกล่ํา  

นายโพธิพงษ ล่ําซํา ประธานกรรมการทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”)  

ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุน และผูรวมประชุม กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2555 
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตาง ๆ ดังน้ี 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554  

ประธานฯ ช้ีแจงวาวาระนี้เปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2554 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2554 โดยบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุม ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงาน
การประชุมดังกลาวไดมีการบันทึกไวอยางถูกตองครบถวน จึงสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับรอง ท้ังน้ี สําเนา
รายงานการประชุม ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมซักถาม และแสดงความคิดเห็น  

ไมมีผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2554 เมื่อ
วันท่ี 26 สิงหาคม 2554 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2554 เมื่อวันท่ี 26 
สิงหาคม 2554 ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 



 

 - 6 - 
 

 

มติที่ลง จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,701,378 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

 หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2) ในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมข้ึนจากตอนเริ่มเปดประชุมทําใหใน
วาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะท้ังหมด 
จํานวน 258,701,378 เสียง 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554 

ประธานฯ ช้ีแจงวาในวาระน้ีเปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป พ.ศ. 2554 ซึ่ง
ปรากฏอยูในรายงานประจําปตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 ท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ขอใหคุณ
ฐิติวุฒ์ิ บุลสุข (“คุณฐิติวุฒ์ิฯ”) กรรมการผูจัดการ เปนผูรายงานใหท่ีประชุมทราบ 

คุณฐิติวุฒ์ิฯ ไดช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ในป 2554 เปนปท่ีบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอก
หลายประการในการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะผลกระทบจากภัยธรรมชาติท่ีสงผลในแงลบตอปริมาณการบริโภค
เครื่องด่ืม โดยในชวงตนปประเทศไทยมีสภาพอากาศท่ีแตกตางจากฤดูรอนปกติ และประสบปญหาอุทกภัยใน
พื้น ท่ีภาคใต  สวนในชวงปลายปประเทศไทยประสบกับปญหามหาอุทกภัยในพื้น ท่ีภาคกลาง  และ
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมาก ทําใหบริษัทฯ ตองหยุดการ
ดําเนินการผลิตในสวนของโรงงานในจังหวัดปทุมธานี และโรงงานในจังหวัดนครสวรรค เปนเวลากวา 1 เดือน ซึ่ง
ปญหามหาอุทกภัยดังกลาว นอกจากจะสงผลกระทบตอบริษัทฯ แลว ยังสงผลกระทบกับบริษัทคูคา และรานคา
ตางๆ รวมท้ังผูบริโภคเปนจํานวนมากดวย 

ปจจัยตางๆ ดังกลาวขางตน ไดสงผลกระทบตอผลประกอบการประจําป 2554 ของบริษัทฯ กลาวคือ 
บริษัทฯ มีรายไดจากการขาย 21,292 ลานบาท ลดลงประมาณรอยละ 3 จากป 2553 แตเนื่องจากบริษัทฯ ตองรับ
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัย คิดเปนมูลคา 196 ลานบาท ทําให
งบการเงินรวม มีผลกําไรในป 2554 จํานวน 55.1 ลานบาท ลดลงประมาณรอยละ 88 จากป 2553 รายละเอียดงบ
การเงินของบริษัท คุณทนงศักดิ์ โอสถานนท ผูอํานวยการฝายการเงิน จะช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบในวาระถัดไป 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

ไมมีผูถือหุนสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ในวาระน้ี เปนการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป พ.ศ. 2554 ใหท่ีประชุมผูถือหุน
รับทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

ประธานฯ ช้ีแจงวางบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ตามท่ีแสดงไวในรายงาน
ประจําป ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 ไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด และพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการแลว คณะกรรมการจึงขอเสนอ
ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 โดยขอใหคุณทนงศักดิ์ โอ
สถานนท (“คุณทนงศักดิ์ฯ”) ผูอํานวยการฝายการเงิน ช้ีแจงรายละเอียดใหท่ีประชุมทราบ 

คุณทนงศักดิ์ฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา งบการเงินประจําป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ของบริษัทฯ 
ไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ซึ่งไดใหความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงผลการดําเนินงาน
ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

ในป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการขาย 21,292 ลานบาท ลดลงจากป 2553 ประมาณรอยละ 3 
เนื่องจากไดรับผลกระทบจากนํ้าทวม และมีตนทุนขายและตนทุนใหบริการ 17,228 ลานบาท ลดลงจากป 2553 
นอกจากนี้บริษัทฯ รับรูสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนบริษัทรวม จํานวน 196 ลานบาท ทําใหงบการเงินรวม
แสดงกําไรสุทธิประมาณ 55.1 ลานบาท สําหรับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสําคัญในสวนของงบแสดงฐานะทาง
การเงิน บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามหลักมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่องผลประโยชนพนักงานต้ังแตตนป 2554 
ทําใหงบการเงินของบริษัทฯ แสดงภาระหน้ีสินท่ีสูงข้ึนประมาณ 888 ลานบาท 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

มีผูถือหุนสอบถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี 

คุณจิณพักตร พรพิบูลย (ผูถือหุน) สอบถามดังน้ี 

• ขอทราบสาเหตุท่ีทําใหตนทุนขายและตนทุนใหบริการ และคาใชจายในการบริหารของบริษัทฯ ลดลงจาก
ป2553 และบริษัทฯ จะยังคงยึดแนวทางการบริหารเชนนี้ตอไปหรือไม หรือบริษัทฯใชแนวทางบริหาร
ดังกลาวเฉพาะในชวงเหตุการณน้ําทวม 

คุณฐิติวุฒ์ิ บุลสุข(กรรมการผูจัดการ) ช้ีแจงดังน้ี 
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• สาเหตุหลักท่ีทําใหตนทุนขายลดลง เนื่องจากตนทุนแปรผันตามยอดขายท่ีลดลง และผลจากการ
เปลี่ยนแปลงสัดสวนการขายผลิตภัณฑท่ีมีกําไรใหมากข้ึน สําหรับคาใชจายการบริหารท่ีลดลงน้ัน เกิดจาก
การปรับเปลี่ยนวิธีทํางาน และการปรับอัตรากําลังพลท่ีเหมาะสมของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
ดําเนินการตามแนวทางบริหารดังกลาวมาอยางตอเนื่องต้ังแตตนป 2554 แลว 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ (ผูถือหุน) ไดสอบถามดังน้ี 

• สาเหตุท่ีรายไดรวมของบริษัทฯ ลดลงเพียงเล็กนอย แมจะไดรับผลกระทบจากนํ้าทวม 

• สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 196 ลานบาทเกิดจากสาเหตุใด และมีหลักในการรับรู
อยางไร 

• บริษัทรวมดังกลาวคือบริษัทใด และดําเนินธุรกิจอะไร 

• สาเหตุท่ีเงินลงทุนในบริษัทรวมในป 2553 จํานวน 244 ลานบาท จึงลดลงเปนจํานวน 18 ลานบาทในป 
2554 

• กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงานประมาณ 39 ลาน
บาทเกิดจากอะไร 

• สัดสวนการขายผลิตภัณฑประเภทไมอัดลมของบริษัทฯ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมากกวาผลิตภัณฑประเภทอัด
ลม จึงขอทราบวาทิศทางการขายผลิตภัณฑประเภทไมอัดลมในอนาคตจะเปนอยางไร 

ผูบริหารของบริษัทฯ (คุณฐิติวุฒ์ิ บุลสุข และ คุณทนงศักดิ์ โอสถานนท) ช้ีแจงดังน้ี 

• การท่ีรายไดรวมของบริษัทฯ ลดลงเล็กนอย แมจะตองประสบกับภาวะน้ําทวม เนื่องจากบริษัทฯ สามารถ
ดําเนินการเตรียมปองกันน้ําทวมได ซึ่งแมน้ําจะทวมบริเวณโรงงาน แตก็ยังสามารถดูแลเครื่องจักรไวได 
และ สามารถฟนตัวภายหลังภาวะน้ําทวมไดเร็ว จึงทําใหบริษัทฯ สามารถบรรเทาความเสียหายจากนํ้าทวม
ได 

• บริษัทรวมของบริษัทฯ คือบริษัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด เปนบริษัทผลิตพรีฟอรม และขวด PET  
ซึ่งไดรับผลกระทบจากภาวะน้ําทวมเชนกัน และบริษัทฯไดมีการรับรูผลขาดทุนดังกลาว ตามสัดสวนการ
ถือหุน ในบริษัทดังกลาว และหากบริษัทรวมไดรับชดเชยคาเสียหายนํ้าทวมจากบริษัทประกันภัยในปหนา 
บริษัทฯจะรับรูเงินท่ีไดรับชดเชยดังกลาวกลับมาเปนรายไดในป 2555 

• เงินลงทุนในบริษัทรวมลดลงโดยแสดงยอดจํานวน 18 ลานบาทในป 2554 นั้น เกิดจากการรับรูผลขาดทุน
ตามสัดสวนการถือหุน หักดวยเงินปนผลรับ 

• กําไรจากโครงการผลประโยชนพนักงาน เกิดจากผลแตกตางจากประมาณการท่ีประมาณไวสูงกวายอดท่ี
เกิดข้ึนจริง ในเรื่องของอัตราเงินเดือน และจํานวนพนักงาน 
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• แนวโนมการขายในอนาคตบริษัทฯ มุงเนนการขายผลิตภัณฑท่ีมีกําไร โดยโอกาสในการขายผลิตภัณฑ
ประเภทไมอัดลม มีแนวโนมการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะผลิตภัณฑน้ําด่ืม อยางไรก็ตาม ปริมาณ
การขายในป 2554 ยังไมสะทอนภาพท่ีเปนจริงท้ังหมด เนื่องจาก บริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
น้ําทวม 

คุณเกียรติ สุมงคลธนกุล (ผูถือหุน) สอบถามดังน้ี 

• ในป 2554 บริษัทฯ มีรายไดอื่น ซึ่งเปนเงินชดเชยคาเสียหายจากน้ําทวม จํานวน 65 ลานบาท ขอทราบวา
ในความเปนจริง บริษัทฯ ไดรับเงินชดเชยคาเสียหายจากบริษัทประกันภัยท้ังหมดหรือไม 

• ปจจัยท่ีทําใหคานํ้ามันเช้ือเพลิงในป 2554 สูงข้ึนจากปกอนคืออะไร 

• อางถึงรายงานประจําป 2554 หนา 144 ทําไมคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรป 2554 ท่ีบันทึกในคาใชจายในการ
ขาย จึงลดลงจากปกอน ในขณะท่ีคาใชจายเก่ียวกับบุคลากรป 2554 ท่ีบันทึกในคาใชจายในการบริหาร
กลับมีจํานวนเพิ่มข้ึน 

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ (คุณสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร คุณฐิติวุฒ์ิ บุลสุข และคุณทนงศักดิ์ โอสถานนท) 
รวมกันช้ีแจงดังน้ี 

• เงินท่ีบริษัทฯ ไดรับชดเชยคาเสียหายจากนํ้าทวมท่ีรับรูจํานวน 65 ลานบาทในปนี้ เปนคาความเสียหายจาก
สินคาคงเหลือ สําหรับมูลคาความเสียหายของทรัพยสินท้ังหมดนั้น บริษัทฯ จะไดรับเงินชดเชยจากการ
ประกันภัย 2 ประเภท คือ การประกันภัยประเภท All Risks โดยมูลคาเงินท่ีบริษัทฯจะไดรับชดเชยจะ
คํานวณจากผลตางของมูลคาทรัพยสินท่ีประเมินตาม Replacement Cost หักดวยมูลคาทรัพยสินตามบัญชี 
ซึ่งปจจุบันมียอดคงเหลือนอยมาก และการประกันภัยประเภท Business Interruption คือ การประกัน
รายไดในชวงท่ีธุรกิจหยุดชะงัก ซึ่งบริษัทประกันภัยกําลังอยูระหวางดําเนินการใหกับบริษัทฯ  

ท้ังน้ี บริษัทฯ คาดวาจะไดเงินรับชดเชยจากการประกันท้ัง 2 ประเภทภายในป 2555 

• ปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการบริหารใหมีปริมาณการใชน้ํามันลดลง แตเนื่องจากราคาน้ํามันตอลิตรปรับตัว
สูงข้ึน ทําใหบริษัทฯ มีคานํ้ามันเช้ือเพลิงสูงข้ึนจากปกอน 

• คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรโดยรวมของบริษัทฯ ไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ แตเนื่องจากในชวง
น้ําทวม พนักงานขายของบริษัทฯ ไมสามารถออกไปปฏิบัติหนาท่ีได จึงไดมีการปรับการบันทึกประเภท
คาใชจายดังกลาว จากคาใชจายในการขาย เปนคาใชจายในการบริหารแทน 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ดวยคะแนน
เสียงดังน้ี 
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มติที่ลง จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2) ในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะ
ท้ังหมด 258,711,508 เสียง 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล 

ประธานฯ ขอใหคุณฐิติวุฒ์ิ บุลสุข (“คุณฐิติวุฒ์ิฯ”) กรรมการผูจัดการ เปนผูนําเสนอรายละเอียดตอท่ี
ประชุม 

คุณฐิติวุฒ์ิฯ ช้ีแจงวา บริษัทฯ มีกําไรสุทธิของกิจการสําหรับป 2554 จํานวน  264,921,743.- บาท และ 
ไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดตามนัยของมาตรา 115 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 38 
ซึ่งหามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ 
กัน นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดฯ บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป
สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งในป 2554 บริษัทฯ ไมจัดสรรกําไร
สุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มีทุนสํารองครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว  

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการในแตละงวดบัญชี หลังจากหักสํารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแลว (ถามี) ท้ังน้ี การจายเงินปน
ผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และขอกําหนดในสัญญาตางๆ ท่ีบริษัทฯ ผูกพันอยู 
รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการ
ดําเนินงาน ป 2554 และการจายเงินปนผล ดังน้ี 
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• ไมจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2554 เปนทุนสํารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มีทุน
สํารองครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

• จายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2554 ใหแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 0.75 บาท  ซึ่งคิด
เปนรอยละ 75.3 ของกําไรสุทธิประจําป 2554 โดยใหจายจากกําไรสุทธิป 2554  และบริษัทฯ ได
กําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 27 เมษายน 2555 และรวบรวมรายช่ือตาม
มาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการ
โอนหุน ในวันท่ี 30 เมษายน 2555 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2555  

• การจายเงินปนผลในอัตราขางตนเปนอัตราท่ีสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบรษัิทฯ 
และเปนอัตราท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นวาเหมาะสม สําหรับปท่ีผานมา ท่ีประชุมผู
ถือหุนไดอนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.25 บาท คิดเปนรอยละ 76.2 ของกําไรสุทธิ 
ประจําป 2553 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

ไมมีมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม  

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการไมจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2554 และ
อนุมัติการจายเงินปนผล  

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติไมจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2554 และอนุมัติการ
จายเงินปนผล ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

มติที่ลง จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 2) ในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะ
ท้ังหมด 258,711,508 เสียง 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการ 

ประธานฯ ขอใหคุณสุจินต หวั่งหลี (“คุณสุจินตฯ”) กรรมการ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปน
ผูนําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม 

 คุณสุจินตฯ ช้ีแจงวา เงินบําเหน็จกรรมการท่ีเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาไดผานการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑในการ
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดย
พิจารณาเงินบําเหน็จดังกลาวใหเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 

1)  จายเงินบําเหน็จใหแกกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงอยูจนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ
กรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ซึ่งไดแจง
ความประสงคท่ีจะไมขอรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง เปนจํานวน 9.8 
ลานบาท 

2) คาตอบแทนกรรมการ เห็นควรเสนอใหพิจารณาอนุมัติ คาตอบแทนคณะกรรมการ ในอัตราเดิมท่ี
ไดอนุมัติไวแลวในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2552 
และคาตอบแทนอนุกรรมการคณะอื่นๆ ในอัตราเดิมท่ีไดอนุมัติในการประชุมสามัญประจําปผู
ถือหุนครั้งท่ี 1/2551 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2551 

ท้ังน้ี ในป 2554 ไดมีการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหจัดต้ัง อนุกรรมการอีก 2 คณะ คือ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริหาร โดยกําหนดคาตอบแทนในอัตราเดียวกับ
อนุกรรมการคณะอื่น 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการมีดังน้ี 

 คาตอบแทนรายป คาเบ้ียประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 
 - รองประธานคณะกรรมการ 
 - ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

และประธานคณะเจาหนาท่ีบริหาร 
 - กรรมการอื่น 

 
240,000 บาท 
180,000 บาท 
240,000 บาท 

 
120,000 บาท 

 
40,000 บาท/ครั้ง 
30,000 บาท/ครั้ง 
40,000 บาท/ครั้ง 

 
20,000 บาท/ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 
 - กรรมการ 

 
160,000 บาท 
80,000 บาท 

 
50,000 บาท/ครั้ง 
25,000 บาท/ครั้ง 
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 คาตอบแทนรายป คาเบ้ียประชุม 
คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ  
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 
 - กรรมการ 

 
80,000 บาท 
40,000 บาท 

 
25,000 บาท/ครั้ง 
15,000 บาท/ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 

- กรรมการ 

 
80,000 บาท 
40,000 บาท 

 
25,000 บาท/ครั้ง 
15,000 บาท/ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 
 - รองประธาน 
 - กรรมการ 

 
80,000 บาท 
60,000 บาท 
40,000 บาท 

 
25,000 บาท/ครั้ง 
20,000 บาท/ครั้ง 
15,000 บาท/ครั้ง 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง - ประธานคณะกรรมการ 
 - รองประธาน 
 - กรรมการ 

 
80,000 บาท 
60,000 บาท 
40,000 บาท 

 
25,000 บาท/ครั้ง 
20,000 บาท/ครั้ง 
15,000 บาท/ครั้ง 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

มีผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและสอบถาม มีสาระสําคัญสรุป ดังน้ี 

คุณเกียรติ สุมงคลธนกุล (ผูถือหุน) สอบถามดังน้ี 

• คาบําเหน็จกรรมการในป 2554 และอัตราคาตอบแทนท่ีเสนอในครั้งน้ีเปนอัตราเดียวกันหรือไม 

คุณสุจินตฯ ไดช้ีแจงดังน้ี  

• ในป 2554 บริษัทฯไดกําหนดบําเหน็จกรรมการจํานวน 18 ลานบาท แตในสวนของอัตรา
คาตอบแทนกรรมการในปนี้ไดกําหนดในอัตราเดียวกันกับป 2554 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ (ผูถือหุน) แสดงความคิดเห็นดังน้ี  

• เนื่องจากในปนี้บริษัทฯ มีกําไรลดลงจากปท่ีแลว คณะกรรมการจึงไดเสนอคาบําเหน็จกรรมการ
ลดลง ดังน้ัน หากในปหนาบริษัทฯ มีผลกําไรมากข้ึน เห็นวาคณะกรรมการควรพิจารณาเสนอคา
บําเหน็จกรรมการเพ่ิมข้ึนดวย 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาบําเหน็จกรรมการ ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2)  ในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะ
ท้ังหมด 258,711,508 เสียง 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

ประธานฯ ขอใหคุณฐาปน สิริวัฒนภักดี (“คุณฐาปนฯ”) ประธานกรรมการสรรหาและกํากับดูแล
กิจการเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม 

คุณฐาปนฯ ช้ีแจงวาตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 14  กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน
หนึ่งในสามในการประชุมสามัญประจําป  ซึ่งรายนามกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระในปนี้ ไดแก  

(1) นายประสงค สุขุม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายรังสรรค ธรรมมณีวงศ กรรมการ 

(3) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ 

(4) นายการณ จิตรวิมล กรรมการ 

(5) นายวิลเลี่ยม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ท้ังน้ี กรรมการท่ีมีรายช่ือในลําดับท่ี 5 กลาวคือ นายวิลเลี่ยม เอ็ลลวูด ไฮเน็ค แจงความประสงคไม
ขอรับการพิจารณาเลือกต้ังใหเปนกรรมการอีกวาระหน่ึง 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม
เสนอแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ประสบการณ โดยผูถูกเสนอช่ือจะตองไมมี
ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย
ไดพิจารณาคัดเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ และนําเสนอขอความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการท่ีครบวาระมิไดออกเสียง  
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ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรใหนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกต้ังบุคคล
ดังตอไปนี้เขาเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

1) นายประสงค สุขุม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

2) นายรังสรรค ธรรมมณีวงศ     กรรมการ 

3) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ 

4) นายการณ จิตรวิมล   กรรมการ 

5) นายปราโมทย พรประภา      กรรมการอิสระ 

โดยบุคคลลําดับท่ี 1 ถึง 4 เปนกรรมการท่ีครบวาระและไดรับเลือกใหเสนอช่ือเปนกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง สวนลําดับท่ี 5 เปนบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการใหม 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดสงประวัติของบุคคลท้ัง 5 ทานใหแกทานผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม
แลว 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการ ใหกรรมการท่ีไดรับการเลือกต้ังไดรับคาตอบแทนในอัตราท่ีท่ีประชุมผู
ถือหุนอนุมัติในวาระท่ี 5 ในการประชุมคราวน้ี 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

ไมมีผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและสอบถาม  

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
ตามวาระ โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกต้ังเปนรายบุคคล 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังกรรมการจํานวน 5 ทาน คือ 

1) นายประสงค สุขุม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

2) นายรังสรรค ธรรมมณีวงศ กรรมการ 

3) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ 

4) นายการณ จิตรวิมล กรรมการ 

5) นายปราโมทย พรประภา กรรมการอิสระ 

โดยบุคคลลําดับท่ี 1 ถึง 4 เปนกรรมการท่ีครบวาระและไดรับเลือกใหเสนอช่ือเปนกรรมการอีก
วาระหนึ่ง สวนลําดับท่ี 5 เปนบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการใหมของบริษัทฯ ดวย
คะแนนเสียงดังน้ี 
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1. นายประสงค สุขุม 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

2. นายรังสรรค ธรรมมณีวงศ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

3. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 
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4. นายการณ จิตรวิมล 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

5. นายปราโมทย พรประภา 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะ
ท้ังหมด 258,711,508 เสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555 

ประธานฯ ขอใหศาสตราจารยคุณหญิงสุชาดา กีระนันทน (“คุณหญิงสุชาดาฯ”) กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ เปนผูนําเสนอรายละเอียดตอท่ีประชุม 

คุณหญิงสุชาดาฯ ช้ีแจงวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับป 2555 
และเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงต้ัง  นายนิรันดร ลีลาเมธวัฒน ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2316 หรือ นายบุญญฤทธ์ิ ถนอมเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7900 หรือ 
นางวิไล  บูรณกิตติโสภณ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3920 แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
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เปนผูสอบบัญชีบริษัทฯ โดยกําหนดคาสอบบัญชีสําหรับรอบปบัญชี 2555 เปนจํานวนเงิน 1,370,000  บาท เทากับ
คาสอบบัญชีในป 2554 ผูสอบบัญชีตามรายนามดังกลาวไดรับการเสนอช่ือใหเปนผูสอบบัญชีประจําป 2555 ของ
บริษัทยอยดวย โดยไดปฏิบัติงานสอบบัญชีใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ต้ังแตป 2550 ซึ่งเปนปท่ี 6 และมีผลการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีนาพอใจ ผูสอบบัญชีดังกลาวไมไดเปนผูสอบบัญชีของบริษัทรวม และไมมีความสัมพันธหรือมี
สวนไดเสียในหรือกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  

ไมมีผูถือหุนแสดงความคิดเห็นหรือสอบถาม  

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 
2555  

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555 
ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังน้ี 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 

(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนที่มารวม
ประชุมและมีสทิธิออก 

เสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 258,711,508 100.0000 

ไมเห็นดวย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

หมายเหตุ 1) มติในวาระน้ีจะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

2) ในวาระน้ี มีจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและผูรับมอบฉันทะ 
ท้ังหมด 258,711,508 เสียง 

วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

ประธานฯ ช้ีแจงวา คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาสมควรท่ีจะเปดโอกาสใหกับผูถือหุนท่ีประสงคจะ
เสนอเรื่องอื่นท่ีนอกเหนือจากวาระการประชุมท่ีคณะกรรมการกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมได โดยการเสนอ
เรื่องอื่นใดน้ันใหอยูภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด และสอบถามวามีผูถือหุนประสงคจะเสนอเรื่อง
อื่นนอกเหนือจากวาระการประชุมหรือไม 

ไมปรากฏวามีผูถือหุนเสนอวาระอื่นเขาสูการพิจารณาของท่ีประชุม 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมสอบถาม และแสดงความคิดเห็น  
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มีผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและสอบถาม มีสาระสําคัญสรุป ดังน้ี 

คุณศิริวัฒน วรเวทวุฒิคุณ (ผูถือหุน) สอบถามและแสดงความเห็นดังน้ี 

•  ขอเสนอใหบริษัทฯ พิจารณาพัฒนาบรรจุภัณฑน้ําด่ืม โดยคํานึงการลดตนทุนคาใชจายในการ
ผลิตบรรจุภัณฑน้ําด่ืม เชน การลดปริมาณน้ําหนักขวด หรือการใชขนาดฝาจุกท่ีบางลง 

• เนื่องจากในวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2555 จะเปนวันหมดอายุสัญญา EBA กับบริษัทเปปซ่ี และได
รับทราบขาววาเปปซี่ไดซื้อโรงงานผลิตท่ีมาบตาพุด จึงขอทราบวาบริษัทฯ จะยังคงเปนผูจัด
จําหนายผลิตภัณฑเปปซี่ตอไปหรือไม ผลประกอบการของบริษัทฯ ในป 2555 จะเปนอยางไร 
รวมถึงขอทราบทิศทางในการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ดวย 

คุณฐิติวุฒ์ิ บุลสุขช้ีแจงดังน้ี 

• บริษัทฯ ยังคงยึดใน 4 แนวทางหลัก ของแผนธุรกิจในอนาคตตามท่ีเคยไดรับการอนุมัติจากการ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน คือ 

1. การขยายการเติบโตของผลิตภัณฑเครื่องด่ืมคริสตัล 

2. การขยายฐานการขายผลิตภัณฑเครื่องด่ืมประเภทไมอัดลมชนิดอื่น 

3. การขยายฐานการเปนผูจัดจําหนายอาหารและเครื่องด่ืม 

4. การเปนผูผลิตและจัดจําหนายเครื่องด่ืมนํ้าอัดลม ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับการเจรจาระหวางบริษัทฯ 
กับเปปซ่ี  

อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางพิจารณาทางเลือกตางๆ  โดยคํานึงการใชทรัพยากรท่ีมีศักยภาพของ
บริษัทฯ ในปจจุบัน ซึ่งรวมท้ังระบบการจัดจําหนาย  บุคลากร และทรัพยสินตางๆของบริษัทฯ เพื่อใหไดประโยชน
และผลประกอบการสูงสุด อีกท้ังผูถือหุนใหญปจจุบันของบริษัทฯ คือกลุมบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จะมาเสริมความ
แข็งแกรงในดานตางๆ ใหบริษัทฯ อยางมาก 

ไมมีผูถือหุนเสนอเรื่องอื่นใดหรือสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวปดการประชุม และขอบคุณผูถือหุน 
ผูรับมอบฉันทะและผูเขารวมประชุม 

ปดประชุม : เวลา 11.45 น.  

 

      โพธิพงษ ล่ําซํา 

 ________________________  

 นายโพธิพงษ ล่ําซํา 

          ประธานในท่ีประชุม 


