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ข้อบังคับทีเ่ก่ียวของกับการประชุมผู้ถือหุ้น ของบริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

หมวดที ่5 - การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 29.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน
นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั 
นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุม
เองก็ไดภ้ายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็น
การประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัทจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็น
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตาม
วรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จากการจดัใหม้ีการประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่
บรษิัท 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพภ์าษาไทยติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 31. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า  
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 32. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ ่งเป็นเสียงหนึ ่ง  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานใน 
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี  ้ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่น

ที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 33.  กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมเก่ียวกับการด าเนินกิจการในรอบปี

ที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 

2.  ห้ามเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  
ผูม้ีอ านาจควบคมุในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ ผ่อนปรน ในกรณีที่พน้จากการเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษา
ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูม้ีอ านาจควบคมุ ไม่ถึง 2 ปี 

3.  หา้มเป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับกรรมการ
หรือผูบ้รหิาร 

4.  หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของนิติบุคคลที่ท  าธุรกรรมกับบริษัท 
โดยมีมลูค่ารายการ ≥ 20 ลบ. หรือ 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5.  ห้ามเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

6.  หา้มเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอื่นหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หุน้สว่นของนิติบุคคลที่
ใหบ้รกิารที่มีการบรกิารเกิน 2 ลบ. ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

7.  ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับบริษัทและบริษัทย่อย หรือถือหุน้
เกิน 1% หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุในกิจการดงักลา่ว 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 
 


