
ที่ สนญ. 1001 / 253 / 2566 

วนัที่ 11 ตลุาคม 2566 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่อง การเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ  

บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เก่ียวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น  
โดยเรื่องที่จะเสนอเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมตอ้งระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี พรอ้มทั้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  http://www.sermsukplc.com ภายใต้หัวข้อนักลงทุน หัวข้อย่อยข่าวสารผู้ถือหุน้ ตั้งแต่วันที่  
11 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2566   

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
- ลายมือชื่อ - 

(นายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม) 
เลขานกุารบรษิัท 

 

http://www.sermsukplc.com/


 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพื่อรับการพิจารณา
เลือกต้ังเป็นกรรมการ 

บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นควรเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญั และควรบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการลว่งหนา้ เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และใหผู้ถื้อหุน้
ทกุรายของบรษิัทมั่นใจไดว่้าไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด ดงันี ้

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และตอ้งถือหุน้ของบริษัทในสดัส่วนที่ก าหนดต่อเนื่องมาจนถึงวันที่เสนอระเบียบ
วาระการประชมุ และ/หรือเสนอชื่อบคุคล รวมถึงสามารถแสดงเอกสารหลกัฐานรบัรองการถือหุน้ได ้

2. วาระการประชุมดังต่อไปนี ้คณะกรรมการบริษัทขอสงวนสิทธ์ิไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1 เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดแูลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท หรือการก ากับดแูลกิจการ 
ที่ดี 

2.2 เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุอันควร
สงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักลา่ว 

2.3  เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

2.4 เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

2.5 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์แก่บริษัท หรือเรื่องอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความ
จ าเป็นตอ้งบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี เหตุผลที่สมควรและสามารถอธิบายให้ 
ผูถื้อหุน้เขา้ใจได ้

2.6 เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญต่อ 
ผูถื้อหุน้โดยรวม  

2.7 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และเรื่องดังกล่าว
ได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส  าคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะที่น  าเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 



 

2.8 กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
หน่วยงานก ากบัดแูลอื่นไดป้ระกาศก าหนด 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบับรษิัทและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

3.2 เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และเขา้ใจในธุรกิจและอตุสาหกรรมที่บรษิัทด าเนินกิจการอยู่รวมถึงสามารถอุทิศ
เวลาใหบ้รษิัทไดอ้ย่างเพียงพอ 

3.3 เป็นผูท้ี่ยินยอมในการเขา้รบัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

4.  วิธีการเสนอวาระ/ช่ือบุคคล 

ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดในขอ้ 1 สามารถเสนอเรื่องที่จะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการ
ประชมุผูถื้อหุน้โดยตอ้งระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมถึงสามารถ
เสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทได ้โดยด าเนินการ ดงันี ้

4.1 กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์เสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ (“แบบฟอร์มเสนอวาระ”) ตามเอกสารแนบทา้ยนี ้ใหค้รบถ้วน หรือสามารถ 
ดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท http://www.sermsukplc.com โดยใหจ้ัดท า 1 แบบ ต่อ 1 วาระ/รายชื่อ
พรอ้มทัง้ลงลายมือชื่อและแนบเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 5 ของผูถื้อหุน้ และบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหค้รบถว้น
ดว้ย  

4.2 หากเป็นการเสนอวาระ/ชื่อบุคคลโดยผู้ถือหุ้นมากกว่าหน่ึงราย ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนกรอกรายละเอียดของตน 
ลงในแบบฟอรม์เสนอวาระคนละ 1 แบบ ต่อ 1 วาระ/รายชื่อ พรอ้มลงลายมือชื่อและแนบเอกสารหลกัฐานตาม 
ขอ้ 5 ของผูถื้อหุน้ และบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่ละคนใหค้รบถว้นดว้ย 

4.3 หากเป็นการเสนอวาระ/ชื่อบุคคลมากกว่า 1 วาระ/รายช่ือ ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดท าแบบฟอรม์เสนอวาระ 1 แบบ  
ต่อ 1 วาระ/รายชื่อ พรอ้มลงลายมือชื่อและแนบเอกสารหลกัฐานตามขอ้ 5 ของผูถื้อหุน้ และบุคคลที่ไดร้บัการ
เสนอชื่อแต่ละคนใหค้รบถว้นดว้ย 

5. เอกสารประกอบการพิจารณา 

ผูถื้อหุน้จดัเตรียมเอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 1 ชดุต่อ 1 วาระ/รายชื่อ ดงันี ้
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หลักฐานการถือหุ้น 

• หนงัสือรบัรองการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย ์(Broker) หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือส าเนาใบหุน้ที่ผูถื้อหุน้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

หลักฐานแสดงตนของผู้ถือหุ้น 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

• ส าเนาหนังสือรบัรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม 
ที่ลงลายมือชื่อในแบบฟอรม์เสนอวาระ พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิัท (ถา้มี) 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามที่ลงลายมือชื่อในแบบฟอรม์เสนอวาระ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

เอกสารเพิ่มเติมของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

• ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน หลักฐานการศึกษา หลักฐานการถือหุน้ (หากเป็นผู้ถือหุน้ของบริษัท)  
พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น
ชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• หลักฐานการใหค้วามยินยอม โดยผู้ไดร้ับการเสนอชื่อต้องลงลายมือชื่อในส่วนการใหค้วามยินยอมซึ่งเป็น
เอกสารแนบทา้ยแบบฟอรม์เสนอวาระ 

6. ช่องทางการรับเร่ืองทีผู่้ถือหุ้นเสนอ 

6.1 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท
และ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทอย่างไม่เป็นทางการก่อนไดท้าง e-mail address: 
ssc-comsec@sermsukplc.com โดยตอ้งจดัท าและน าส่งตน้ฉบบัแบบฟอรม์เสนอวาระ และเอกสารหลกัฐาน
ที่ครบถ้วนถูกต้องตามที่บริษัทก าหนด พรอ้มลงลายมือชื่อในเอกสารใหค้รบถ้วนมายังบริษัท ภายในวันที่  
13 พฤศจิกายน 2566 ตามที่อยู่ดงัต่อไปนี ้

สว่นงานเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 

mailto:Nuntaka.Watsreevanich@sermsukplc.com


 

เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์ชัน้ 31 ถนนรชัดาภิเษก  
  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 หรือ 

6.2 จดัท าและน าสง่ตน้ฉบบัแบบฟอรม์เสนอวาระ และเอกสารหลกัฐานที่ครบถว้นถูกตอ้งตามที่บริษัทก าหนด พรอ้ม
ลงลายมือชื่อในเอกสารใหค้รบถว้นมายงับรษิัทภายในวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ตามที่อยู่ในขอ้ 6.1 

6.3 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ โทรศพัท ์0-2783-9000 ต่อ 9315  

7. หลักเกณฑก์ารพิจารณา 

7.1 บริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผูถื้อหุน้ เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอและคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุน้
เสนอในเบือ้งตน้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา ตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมาย 

7.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาเรื่องและ/หรือคณุสมบตัิของบคุคลดงักลา่ว และหาก
มีเรื่องและ/หรือบคุคลที่ผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอเรื่องและ/หรือ
ชื่อบคุคลที่ผ่านความเห็นชอบดงักลา่วพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

7.3 เรื่องและ/หรือบคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจใุนระเบียบวาระการประชมุในหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยระบุว่าเป็นวาระและ/
หรือบคุคลที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ 

7.4 เรื่องและ/หรือบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัทแลว้แต่กรณี บริษัทจะแจง้กรณีดงักล่าวเป็นเรื่องเพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ 
โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธไวด้ว้ย 

7.5 ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการบรษิัท ถือเป็นที่สดุ 

7.6 บริษัทจะตดัสิทธิไม่พิจารณาเรื่องและ/หรือบุคคลที่เสนอโดยไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ ขัน้ตอนและ/หรือ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 8 

7.7 บริษัทจะตัดสิทธิผู้ถือหุ้นที่ใหข้้อมูล และ/หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือมีข้อความ
คลุมเครือ หรือไม่เป็นจริง หรือไม่สามารถติดต่อผู้ถือหุน้ได ้หรือผู้ถือหุน้ที่เสนอมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑใ์นขอ้ 1. หรือบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีลกัษณะตอ้งหา้มหรือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นถกูตอ้ง 

8.  วันสิน้สุดการให้สิทธ ิ

วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2566  

 


