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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ณ ห้องแอทธินี คริสตัล ฮอลล ์เอ (ช้ัน 3 ฝ่ังแอทธินี ทาวเวอร)์  

โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซชู์รี คอลเล็คช่ัน โฮเทล 

เลขที ่61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชุมระบบ Hybrid)  

บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

สถานที ่ หอ้งแอทธินี คริสตัล ฮอลล ์เอ (ชั้น 3 ฝ่ังแอทธินี ทาวเวอร)์ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ  
ลกัซช์ูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(รูปแบบการประชมุระบบ Hybrid)  

วันทีแ่ละเวลา วนัพุธที่ 25 มกราคม 2566 เวลา 9.30 น. 

เร่ิมการประชุม 

นายสมชาย บุลสุข ประธานกรรมการบริษัท ( “ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรับผู ้ถือหุน้และผู้เขา้ร่วมประชุม จากนั้น
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการ
ประชุม”) โดยผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัท เสริมสขุ จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียง และภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
ทกุท่าน เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทกุท่านสามารถ
ศึกษารายละเอียดประกาศคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนังสือเชิญประชุมและที่
เว็บไซตข์องบรษิัท 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงขอ้มลูเก่ียวกบัจ านวนทนุ และจ านวนหุน้ของบรษิัท ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 265,900,484 บาท 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 265,900,484 บาท 

หุน้สามญัที่จ  าหน่ายแลว้ 265,900,484 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ       1 บาท 

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date)  
ในวนัศกุรท์ี่ 2 ธันวาคม 2565 
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ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ ขณะเริ่มประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉนัทะ
เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมคริสตัล ฮอลล ์เอ รวม 62 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได้ 248,966,155 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
93.6313 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท และไม่มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ครบเป็นองค์ประชุม  ตามข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 31 ซึ่งก าหนดไว้ว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมี 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

อนึ่ง บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวันที่ 14 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชมุ  

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาที่เขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้มีดงัต่อไปนี  ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  

1) นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2) นายสจุินต ์หวั่งหลี รองประธานกรรมการคนที่ 1 
 กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท*์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 

4) นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 4 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 1 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

5) ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสชุาดา กีระนนัทน ์ กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

6) ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม กรรมการอิสระ 

7) นางศิรเิพ็ญ สีตสวุรรณ กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ 
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 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

8) นายปราโมทย ์พรประภา กรรมการอิสระ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

9) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 2 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

10) นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั* กรรมการ 

11) นายรงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ กรรมการ 

12) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ* กรรมการ 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 3 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

13) นายโฆษิต สขุสิงห ์ กรรมการ 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการผูจ้ดัการ 

*ผ่านระบบ Video Conference 

กรรมการทีล่าประชุม 

1) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการคนที่ 3 
  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

2) นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์ กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวเรวดี ใชเ้หตผุล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

2) นางปรางณี ไชยพิเดช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 4/32 

บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

3) นายเทพศิร ิเพ็งเที่ยง ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

4) นายธานี พรพิสทุธิ์ศกัด์ิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต 

5) นายนิธิพฒัน ์พฒุทอง ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและผู้อ  านวยการพัฒนา
 กระบวนการขาย 

6) นายทศพล มณีรตัน ์ ผูอ้  านวยการขายภาค 1-4 

7) นายวินิจ ถวิลไพบลูย ์ ผูอ้  านวยการขายภาค 5-8 

8) นายพงศพ์นัธุ ์อินทรพ์ิพฒัน ์ รกัษาการผูอ้  านวยการกลุม่สนบัสนนุการขาย 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

1) นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส 

2) นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ 

และนายสรศกัด์ิ จนัทนา ผูส้อบบญัชีอิสระ ตวัแทนจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นพยานในการ
นบัคะแนน 

เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในสว่นของการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูด้  าเนินการ
ประชมุไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการถามค าถาม การลงคะแนนเสียง และการนบัผลการลงคะแนน ดงันี ้

1. บริษัทไดใ้ช ้บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระใหบ้ริการระบบควบคมุการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ 
Hybrid และไดร้ับหนังสือรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมตรวจสอบและเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง
ดว้ย 

2. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รูปแบบ Hybrid นี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรบัชมการ
ถ่ายทอดสดตลอดการประชมุ รวมทัง้ผลคะแนนในแต่ละวาระ  

3. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ใหบ้ริษัทล่วงหนา้ และก่อนลงมติ  
ในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมในหอ้งประชมุคริสตลั ฮอลล ์เอ กรุณาใหส้ญัญาณโดยการยกมือ จากนัน้เดินมายงัจุด
ติดตัง้ไมโครโฟนที่อยู่ใกลท้ี่สดุ หรือเมื่อเจา้หนา้ที่ส่งไมโครโฟนใหแ้ลว้ ขอความกรุณาแนะน าตวั โดยแจง้ชื่อ นามสกุล 
และโปรดระบวุ่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จากนัน้จึงเริ่มถามค าถาม 
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ส าหรับผู้ถือหุน้ที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถส่งค าถามผ่านทางกล่องข้อความ ขอความกรุณาพิมพ์ชื่อ 
นามสกุล และโปรดระบุว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จากนัน้เริ่มพิมพค์ าถาม โดยบริษัทจะพิจารณาตอบค าถาม
ในวาระที่เก่ียวขอ้ง โดยจะพิจารณาจดักลุม่ประเภทของค าถามที่มีลกัษณะเหมือนหรือคลา้ยกนั 

4. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจ านวนเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่หรือรบั
มอบฉนัทะมา โดยสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

5. ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุครสิตลั ฮอลล ์เอ สามารถลงคะแนนเสียงแต่ละวาระไดใ้นใบลงคะแนนเสียง ส  าหรบั
ผูถื้อหุน้ที่ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถลงคะแนนเสียงโดยการคลิกเลือกเมนูเพื่อลงคะแนนเสียงในทกุวาระที่มีการ
เปิดใหล้งคะแนนได ้โดยมีเวลา 60 วินาทีในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ เมื่อครบ 60 วินาที เจา้หนา้ที่จะเดิน
เก็บรวบรวมใบลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระใด จะถือว่าลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

6. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้งประชุมคริสตลั ฮอลล ์เอ และประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ที่มอบฉันทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นดว้ย  
งดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย 

7. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคล 

8. ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใน  
ใบมอบฉนัทะในวาระใด ๆ บรษิัทจะนบัคะแนนจากใบมอบฉนัทะนัน้ แต่ส  าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการ
ออกเสียงลงคะแนนมาในใบมอบฉนัทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชมุดว้ยตนเอง 

9. ส าหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบัตรเสียซึ่งจะไม่นับเป็นคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ คือการลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่มีการท า
เครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากับบริเวณที่ขีดฆ่า หรือกรณีที่มีการ
แยกการลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีการลงคะแนนเสียงผ่านคสัโตเดียน 

10. เลขานุการบริษัทจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในวาระถัดไป หรือเมื่อเจา้หนา้ที่นบัคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย โดย
ในแต่ละวาระจะใชจ้  านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมลา่สดุในวาระนัน้ ๆ  และการแสดงผลการนบัคะแนน จะแสดงผลเป็นจุด
ทศนิยมสี่ต าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอัน
สิน้สดุ 

11. โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
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- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

โดยกรรมการบรษิัทจ านวน 13 ท่าน เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 86.6666 หลงัจากนัน้ 
ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 และด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่าง ๆ 
ตามที่ระบใุนหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที ่27 มกราคม 2565 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 โดยเลขานุการบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จึงสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
รบัรอง ทัง้นี ้ส  าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2565 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565  
เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,004,788 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมด จ านวน 
249,004,788 เสียง 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565 

ประธานฯ ชี ้แจงว่าในวาระนี ้เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรับปีสิ ้นสุดวันที่   
30 กันยายน 2565 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม และขอใหน้ายโฆษิต สขุสิงห ์กรรมการผูจ้ดัการ (“นายโฆษิต”) เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

นายโฆษิต ไดแ้สดงวีดิทัศนส์รุปการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัชม โดยมีสาระส าคัญ 
ดงันี ้

• การประกาศยกเลิกโควิด-19 เป็นโรคติดต่ออนัตราย และยกเลิกการประกาศสถานการณฉ์กุเฉินทั่วประเทศ ท าใหบ้รษิัท
ตอ้งปรบักลยทุธใ์นทกุดา้นเพื่อเตรียมพรอ้ม สรา้งความโดดเด่นเหนือคู่แข่ง 

• มุ่งเนน้ 3 แบรนดห์ลกั ไดแ้ก่ ครสิตลั เอส และโออิชิ 

• คริสตลั รกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดอนัดบั 1 สรา้งจุดขายใหเ้ป็นน า้ดื่มที่ใหม้ากกว่าคณุภาพ เพื่อใหอ้ยู่ในใจผูบ้ริโภค
อย่างแข็งแกรง่ และมีแคมเปญรว่มตอ้นรบัการประชมุ APEC 2022 

• โออิชิ ผูน้  าอนัดบั 1 ตลาดชาพรอ้มดื่ม จบักลุ่มผูบ้ริโภคคนรุ่นใหม่ที่ใส่ใจสขุภาพ  พรอ้มกลุ่มชาพรีเมี่ยม (Wakoucha) 
และชาซ่า (Chakulza) 

• เอสโคลา่ จะมีการปรบัรูปลกัษณแ์ละรสชาติใหม่ (All New est Cola) ในช่วงฤดรูอ้นของปี 2566 

และไดร้ายงานถึงภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตุการณส์  าคัญของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
30 กันยายน 2565 ซึ่งเป็นขอ้มลูสรุปจากค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงาน หรือ MD & A ที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

• ภาพรวมผลประกอบการปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้จากปี 2564 เนื่องจากการเติบโต
ของยอดขาย ซึ่งเป็นผลมาจากการบริโภคภายในประเทศที่ปรับตัวดีขึน้และภาคการท่องเที่ยวที่ทยอยฟ้ืนตัวอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งยังมุ่งเน้นการเพิ่มช่องทางการขาย พัฒนาระบบกระจายสินค้าใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
เพื่อรองรบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคที่เพิ่มขึน้ ในขณะที่ตน้ทนุวตัถดุิบและบรรจภุณัฑป์รบัตวัสงูขึน้ สง่ผลใหอ้ตัราก าไร
ขัน้ตน้ของบริษัทส าหรบัปี 2565 ปรบัตวัลดลงจากปี 2564 อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงมุ่งเนน้การผลกัดนัยอดขาย และ
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ควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รษิัทยงัคงรกัษาความสามารถในการท าก าไร ท่ามกลางความทา้ทายใน
สภาวะเงินเฟ้อที่เกิดจากตน้ทนุวตัถุดิบ บรรจภุณัฑ ์และราคาน า้มนัเชือ้เพลิงที่เพิ่มสงูขึน้ สง่ผลใหบ้รษิัทมีก าไรสทุธิจาก
การด าเนินงานปกติ (Normalized Net Profit) จ านวน 169 ลา้นบาท ซึ่งลดลงเพียง 4 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
2564 

• ภารกิจหลกัในปี 2566 บรษิัทยงัคงมุ่งมั่นด าเนินการภายใตแ้นวคิด “เติบโตอย่างยั่งยืน ตอบรบัสงัคมดิจิทลั” โดยเนน้อยู่
ที่ 3 เรื่องหลกัคือ Brands & Reach, Supply Chain Excellence และ Sustainability 

• น า้ดื่มครสิตลั เนน้สรา้งความแข็งแกร่งใหก้บัแบรนด ์เพื่อรกัษาต าแหน่งผูน้  าในตลาดน า้ดื่ม ซึ่งเป็นตลาดใหญ่ที่สดุ และ
ในปีที่ผ่านมา บรษิัทไดแ้สดงศกัยภาพความเป็นผูน้  าของแบรนดค์รสิตลัผ่านการเป็น Official Communication Partner 
ของงานประชุมผู้น  าเขตเศรษฐกิจ APEC ผ่านแคมเปญ “คริสตัล...ตอ้นรบัมิตรภาพ อย่างมีคุณภาพ” อีกทั้งในปีนี ้
คริสตลั จะยงัคงแสดงศกัยภาพความเป็นผูน้  าที่พรอ้มสรา้งความแตกต่างในตลาดน า้ดื่ม ดว้ยการเนน้ย า้ถึงความเป็น
แบรนดน์ า้ดื่มที่ใหค้วามส าคญักับคุณภาพในทุกขัน้ตอนการผลิต และ Brand image ที่เชื่อมโยงและเข้าถึงไลฟ์สไตล์
ของคนไทย ซึ่งจะมีแคมเปญใหม่เรว็ ๆ นี ้

• เอส ไดเ้ตรียมกลยทุธบ์กุตลาดครัง้ใหม่ ในเรื่องของรสชาติ บรษิัทไดท้  าการปรบัสตูรรสชาติของเอสโคลา่ใหอ้รอ่ยถกูปาก
ยิ่งขึน้ โดยผสมผสานส่วนผสมที่รงัสรรคเ์อกลกัษณใ์นแบบโคลา่ของเอเชีย และไดใ้หล้กูคา้กลุ่มเปา้หมายไดท้ดลองชิม
เปรียบเทียบกับสินคา้ของคู่แข่งในตลาด ซึ่งเอสโคล่า มีผลตอบรับที่ดีมาก และบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับก ารท า
การตลาดที่โดนใจกลุ่มเป้าหมาย โดยในปีที่ผ่านมา เอสโคล่าไดอ้อกแคมเปญ “เอส โคล่า สนุกซ่ากับ TinyTAN” ซึ่งน า
ตวัการต์นูตาม Character ของศิลปินเกาหลีที่โด่งดงัระดบัโลกอย่างวง BTS  มาท าสื่อโฆษณาส าหรบัเอสโคล่า อีกทัง้
ในปีนี ้บรษิัทไดเ้ตรียมแคมเปญใหม่ของเอสโคล่าที่จะท าใหแ้บรนดเ์อสเป็นที่พดูถึง 

• แรงเจอร ์บริษัทจะสรา้งการเติบโตของแบรนดใ์นปีนีด้ว้ยการเพิ่มการเขา้ถึงผูบ้ริโภค โดยไดเ้นน้การสรา้งความโดดเด่น
ใหก้ับตราสินคา้และขวดบรรจุภณัฑ ์เพื่อใหล้กูคา้กลุ่มเป้าหมายจดจ าและนึกถึงแบรนด ์ซึ่งบริษัทก็ไดท้  าการปรบัการ
ออกแบบสื่อต่าง ๆ ใหดู้ทันสมัยและเห็นตัวสินคา้ไดช้ัดเจน รวมถึงยังคงเนน้การท ากิจกรรม activation ลงพืน้ที่เพื่อ
เขา้ถึงกลุม่เปา้หมาย เพื่อใหเ้กิดการรบัรูแ้ละไดท้ดลองดื่มผลิตภณัฑ ์สรา้งแรงเจอรใ์หเ้ป็น top-of-mind brand 

• เมื่อสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย บริษัทพรอ้มบุกเจาะตลาดที่กลบัมาให ้active มากขึน้ 
เช่น รา้นอาหาร โรงเรียน ช่องทางรา้นคา้ Traditional Trade และช่องทาง Modern Trade รวมถึงช่องทางออนไลน ์เช่น 
Shopteenee Lazada และ Shopee 

• ส าหรบัดา้น Supply Chain บริษัทมุ่งมั่นต่อยอดความเป็นเลิศของระบบการผลิตและการจดัสง่สินคา้ ไม่ว่าจะเป็นการ
มุ่งสู่การเป็นโรงงานอัจฉริยะ การท า Sales Fleet Rightsizing การใชพ้ลงังานสะอาดเพื่อลดมลภาวะ และการสรา้ง
เครือข่ายฝ่ายผลิตภายในเครือไทยเบฟ 
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• ในดา้นการพัฒนาที่ยั่งยืน บริษัทไดด้ าเนินการตามแนวคิด ESG ที่ใหค้วามส าคัญกับทั้งสิ่งแวดลอ้ม สงัคม บรรษัท 
ภิบาล และเศรษฐกิจ 

▪ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทเดินหนา้อย่างต่อเนื่องในการจดัการบรรจภุณัฑพ์ลาสติกที่ใชแ้ลว้ พรอ้มส่งเสรมิการบรโิภค
อย่างมีความรับผิดชอบ ผ่านโครงการ “คริสตัล ข(อ) ขวด” เพื่อเก็บกลับขวดน า้ดื่มพลาสติกและน ากลับเขา้สู่
กระบวนการรีไซเคิล รวมทัง้ใหค้วามส าคัญกับการจัดการดา้นสภาพภูมิอากาศและทรพัยากรน า้ มีกระบวนการ
ผลิตที่ใสใ่จสิ่งแวดลอ้ม โดยโรงงานของบรษิัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน Carbon Footprint และ Water Footprint 

▪ ดา้นสงัคม มีการจดักิจกรรมเพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มและส่งเสรมิการดแูลสขุภาพของพนกังาน เช่น กิจกรรมเดินวิ่ง 
รวมทัง้มีการร่วมมือกับชุมชน เช่น การร่วมฟ้ืนฟูระบบนิเวศในพืน้ที่ เป็นการช่วยเสริมความแข็งแกร่งใหก้ับชุมชน 
ซึ่งส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความยั่งยืนของการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีการใหค้วามช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั เช่น ผูป้ระสบอทุกภยั 

▪ ด้านบรรษัทภิบาล (และเศรษฐกิจ) มีการอบรมเรื่อง PDPA ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน เพื่อให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามหลักอย่างถูกต้อง นอกจากนี ้บริษัทยังมุ่งมั่น พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง จนไดร้บัรางวลัต่าง ๆ มากมาย เช่น รางวลั Kaizen Award รวมถึงรางวลั CSR-
DIW Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จากการด าเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่ง
บรษิัทไดร้บัรางวลันีต้ิดต่อกนัมาเป็นปีที่ 14 และมีการพฒันานวตักรรม เช่น นวตักรรมบรรจภุณัฑ ์เพื่ออ านวยความ
สะดวกและยกระดบัการท างาน 

นายกฤษณ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้พิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 
2565 และแผนการด าเนินงานในปี 2566 ที่ไดร้ายงานไปแลว้นัน้ บรษิัทยงัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

ในปี 2565 บริษัทมีแผนการด าเนินงานใหค้วามรูแ้ละอบรมพนักงาน โดยบริษัทได้ด าเนินการอบรม
จรรยาบรรณเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ในระดบัหวัหนา้งานขึน้ไป เพื่อปลกูฝังในเรื่องระเบียบวินยัในการท างานอย่างเคร่งครดั 
โดยบริษัทมีนโยบายสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต ต่อตา้นการใหส้ินบนหรือต่อตา้นคอรร์ปัชั่นไม่ว่ากรณีใด ๆ และบริษัท
ยงัใหค้วามรว่มมือหรือเขา้รว่มกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นตามความเหมาะสม 

และในฐานะบริษัทย่อยของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบริษัทไดน้ านโยบายดังกล่าวมาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 
เพื่อการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความไวใ้จระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยการด าเนินการ
อย่างโปรง่ใส 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
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นางกีรติกา แพงลาด อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
(“นางกีรติกา”) มีค าถาม ดงันี ้

1. ตามที่บรษิัทไดม้ีการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นราคาน า้มนัเชือ้เพลิงซึ่งเป็นตน้ทนุหลกัส าหรบัการกระจายสินคา้ โดย
ปรบัเปลี่ยนรูปแบบรถขายสินคา้ใหม่ใหเ้หมาะสมกับสภาพการขายในแต่ละภูมิภาค และพบว่าบริษัทสามารถบริหาร
จดัการทางดา้นการขนส่งมีศกัยภาพเพิ่มสงูขึน้ การใชพ้ลังงานเชือ้เพลิงลดนอ้ยลง แต่มีขอ้สงัเกตเพิ่มเติมว่า ระบบการ
ขนส่งดว้ยยานพาหนะ จ าเป็นจะตอ้งพึ่งพาพนกังานขบัรถที่มีทกัษะ (Skill) และมีความรบัผิดชอบสงู แต่อาจจะถูกมอง
ว่า พนกังานขบัรถเป็นพนกังานระดบัล่าง ๆ จึงขอเรียนถามเพิ่มเติมว่า บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ ยงและดูแล
ดา้นบคุลากรดงักลา่วอย่างไร และมีจ านวนเพียงพอหรือไม่ 

2. ปัจจุบนัสถานการณไ์วรสัโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ส่งผลใหส้ภาพเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวั การด าเนินงานในปี 2566 นี ้บริษัท
ยังมีความกังวลใจเก่ียวกับความเสี่ยงดา้นใดเป็นกรณีพิเศษหรือไม่ และมีกลยุทธ์ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
อย่างไร เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุที่สนใจ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญเป็นอย่างมากในเรื่องการดูแลพนักงานขับรถซึ่งเป็นผู้ที่มีความส าคัญในการ
ผลกัดนัเรื่องการกระจายสินคา้ใหค้รอบคลมุถึงมือผูบ้รโิภค โดยมีการจดัตัง้ศนูยอ์บรมในเรื่องการพฒันาการขบัรถ ที่อ  าเภอ
บา้นบึง จงัหวดัชลบุรี เป็นศนูยท์ี่ไดม้าตรฐานซึ่งไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดร้บัความร่วมมือจากกลุ่ม
บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย และไดจ้ดัสง่พนกังานขบัรถของบรษิัทเขา้อบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพของพนกังาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ามีการ
ขบัขี่ที่ปลอดภยั ใชเ้ครื่องมือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้สงัคมที่อยู่รอบขา้งก็จะไดร้บัประโยชนใ์นสว่นนีด้ว้ย 

ส าหรบัการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการบริหารอย่างครอบคลมุในทุกมิติ โดยการด าเนินการต่าง ๆ จะ
อยู่ภายใตก้ระบวนการซึ่งก ากบัดแูลโดยท่านประธานคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง และรายงานประจ าปี 
2565 ของบรษิัทก็ระบไุวช้ดัเจน 

นายศกัด์ิชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ (“นายศักดิชั์ย”) มีค าถาม ดงันี ้

อยากเรียนสอบถามว่าตวัเลขภาพรวมผลประกอบการส าหรบัปี 2565 ที่ไดน้  าเสนอไปเป็นผลประกอบการ
ของบรษิัทที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการหรืองบการเงินรวม 

นางสาวเรวดี ใชเ้หตผุล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน (“นางสาวเรวด”ี) ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ส าหรบัตัวเลขภาพรวมผลประกอบการส าหรบัปี 2565 ที่ไดน้  าเสนอไปเป็นผลประกอบการของบริษัทที่
แสดงอยู่ในงบการเงินรวม 

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้
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ผลการด าเนินงานของบรษิัทที่แสดงในเว็บไซด ์SET Trade เป็นงบการเงินประเภทใด 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ผลการด าเนินงานของบริษัทที่แสดงใน SET Trade เป็นงบการเงินรวม ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดรูายละเอียด
เพิ่มเติมไดใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) หนา้ที่ 130 โดยดา้นซา้ยเป็นงบการเงินรวมของกลุม่บริษัทเสรมิสขุ 
และดา้นขวาเป็นงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท 

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้ 

ในรอบปี 2565 บริษัทเป็นผูอุ้ปถัมภท์ีมนกักีฬาวอลเลยบ์อลหญิงทีมชาติไทย จึงอยากทราบว่าบรษิัทตอ้ง
ใชเ้งินในการอปุถมัภต์่อปีเป็นจ านวนเท่าใด และสว่นที่จ่ายไปบรษิัทสามารถเครดิตภาษีไดห้รือไม่ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ  ากดั ซึ่งเป็นเจา้ของแบรนดเ์อส เป็นผูจ้่ายเงินในการอปุถมัภ ์บรษิัทไม่ไดจ้่ายเงินในสว่น
นี ้

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

แลว้เพราะเหตใุดทีมนกักีฬาจึงน าแบรนดเ์อสไปใสบ่นเสือ้ของนกักีฬา เหตใุดจึงไม่น าบรษิัทที่จ่ายเงินไปใส่
แทน 

นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 4 (“นายอวยชัย”) ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

เพราะบริษัท ไทยดริง้ค ์จ ากัด ผูไ้ดร้บัสิทธิจากเจา้ของแบรนดเ์อส ไดท้  าสญัญาใหบ้ริษัทเป็นผูผ้ลิตและ 
ผูจ้ดัจ าหน่าย เพราะฉะนัน้บริษัท ไทยดริง้ค ์จ ากัด จึงเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในส่วนนี ้ในขณะที่บริษัทก็ไดร้บัประโยชน์  
ในแง่ของภาพลกัษณ ์

นางสาวบษุกร งามพสธุาดล ผูถื้อหุน้ (“นางสาวบุษกร”) มีค าถาม ดงันี ้

อัตราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) ของบริษัทในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จาก 0.9% เหลือ 0.1% 
ในขณะที่รายไดย้งัคงที่ จึงอยากทราบว่า ประเด็นใดที่มีผลกระทบต่ออตัราก าไรสทุธิของบริษัท เนื่องจากเห็นว่าอตัราก าไร
สทุธิของบรษิัทลดลงต่อเนื่องกนัเป็นเวลาสามปีแลว้ อย่างไรก็ตาม สามารถเขา้ใจไดว่้าเนื่องสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
ไวรสัโควิด-19 แต่อยากทราบว่าอะไรเป็นปัจจัยหลกั เพราะอัตราก าไรสุทธิ 0.1% เป็นอัตราก าไรสุทธิที่ไม่น่าสนใจส าหรบั 
นกัลงทนุ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

ปัจจยัหลกัที่ไดร้บัผลกระทบคือเรื่องของตน้ทนุ วตัถดุิบ และราคาน า้มนัเชือ้เพลิง อย่างไรก็ดี คณะจดัการ
และคณะบริหารก็ได้พยายามควบคุมค่าใช้จ่าย และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารได้ดี รวมทั้งในช่วง
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 บรษิัทก็ไม่ไดใ้ชจ้่ายในดา้นตราสินคา้ในแนวทางเดียวกบัช่วงปกติ แต่ในระยะ
หลงัที่สถานการณเ์ริ่มคลี่คลายและเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวั บรษิัทก็ตอ้งมีการใชจ้่ายดา้นการตลาดเพิ่มเติม 

นางสาวเสาวลกัษณ ์จิรายสุโยธิน ผูถื้อหุน้ (“นางสาวเสาวลักษณ”์) มีค าถาม ดงันี ้

จากที่น  าเสนอ เห็นว่ามีตูส้  าหรบัรีไซเคิลขวดน า้ดื่ม จึงอยากทราบว่า บริษัทไดด้ าเนินการในเรื่องนีอ้ย่าง
เป็นกิจจะลกัษณะหรือไม่ และตูด้งักลา่วตัง้อยู่บรเิวณใด รวมทัง้จะมีอะไรทอนกลบัมาหรือไม่ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการเก็บขวดกลบัเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทก็เป็นสมาชิกของ
สถาบนับรรจภุณัฑเ์พื่อสิ่งแวดลอ้มดว้ยซึ่งเป็นสถาบนัภายใตส้ภาอตุสาหกรรมที่เนน้ย า้และผลกัดนัในเรื่องการเก็บขวดกลบั 
เรื่องภาชนะบรรจุต่าง ๆ เพื่อตอบโจทยเ์รื่องภาวะโลกรอ้น ซึ่งบริษัทมีการจดัท าโครงการชดัเจน มีการท ากิจกรรมในชุมชน
โดยไดท้ดลองในจงัหวดัชลบรุี สว่นเรื่องเครื่องในการเก็บกลบั เป็นเครื่องนวตักรรมใหม่ซึ่งบริษัทพยายามติดตามน ามาใชใ้ห้
เกิดประโยชน ์แต่เนื่องจากเครื่องเก็บขวดดงักล่าวยงัสามารถเก็บไดค้่อนขา้งจ ากัด จึงมุ่งเน้นการวางเครื่องดงักล่าวในกลุม่
อาคารใหญ่ ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ไดมุ้่งเนน้เรื่องการทอนกลบั แต่มุ่งเนน้ในเรื่องจิตส านึกในการบริโภคใหม้ีการน า
ภาชนะบรรจกุลบัไปคืน และทางภาครฐัก็สนบัสนนุใหผู้ผ้ลิตจดักิจกรรมในดา้นนี  ้

นางสาวบษุกร มีค าถาม ดงันี ้

จากเมื่อสกัครู่ที่ไดแ้จง้ว่า ในเรื่องของตน้ทุนที่แพงขึน้บวกกับพลงังานที่เพิ่มขึน้ หากสถานการณด์งักล่าว
ยงัอยู่ไปอีก 1-2 ปี บริษัทมีมาตรการในการแกไ้ขอย่างไร เพราะเท่าที่เห็นคือบรษิัทท าใหข้วดบางลงและปรบัราคาขึน้ ดงันัน้
รายไดท้ี่เพิ่มขึน้อาจไม่ไดเ้พิ่มจากยอดขายที่เพิ่มขึน้ แต่อาจเพิ่มจากปริมาณการปรบัราคา จึงอยากเห็นการแกไ้ขอย่างเป็น
รูปธรรมในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ยอดขายของบริษัทเติบโตขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนโดยเติบโตขึน้ 2 หลัก เพราะมีการผลักดันเรื่องการ
กระจายสินคา้ใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ประกอบกับเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตัวจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด -19 และการ
บริหารจัดการที่จะสรา้งก าไรใหบ้ริษัทมากขึน้นั้น เป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลกัของบริษัทในการพัฒนาดา้นโครงข่ายการผลิต
และซพัพลายเชนใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ซึ่งรวมไปถึงการลดปริมาณการใชว้ตัถุดิบในการผลิตบรรจุภณัฑ์ บริษัทก็มีการ
ลงทุนเพื่ออนาคตในการพฒันาเครื่องจกัรในการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ เพื่อประหยดัค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ในอีก 2-3 
ปีขา้งหนา้ นอกจากนี ้บริษัทก็มีการเนน้โครงข่ายการกระจายสินคา้ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถ
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

ประหยดัค่าใชจ้่ายดา้นน า้มนัเชือ้เพลิงไดด้ีขึน้ รวมทัง้เนน้ย า้เรื่องสินคา้ขวดแกว้ ซึ่งเป็นขวดที่น  ากลบัมาใชซ้  า้ได ้ก็มีการปรบั
สดัสว่นในการเจาะตลาดสินคา้ที่เป็นภาชนะบรรจทุี่สามารถน ากลบัมาใชไ้ด ้เพื่อสามารถเพิ่มผลก าไรของบรษิัท 

นางสาวบษุกร มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

ค าตอบดังกล่าวเป็นค าตอบที่บริษัทตอบผู้ถือหุ้นทุกปี ซึ่งการประหยัดต้นทุนต่าง ๆ หรือการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ ก็จะสามารถประหยัดตน้ทุนได้เพียงระดับหนึ่งเท่านั้น ไม่ไดม้ีผลกระทบถึงขั้นที่ท  าใหอ้ัตราก าไรสุทธิ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งถา้วิธีดงักล่าวสามารถเห็นผลที่ชดัเจน เม่ือ 2-3 ปีที่แลว้ก็ควรจะปรบัขึน้ไดใ้หเ้ห็นเป็นตวัเลข แต่ผลที่เกิดขึน้
คืออตัราก าไรสทุธิกลบัลดลง ดงันัน้ จึงอยากทราบว่ามีนวตักรรมใหม่ ๆ หรือไม่ หรือมีอะไรที่ท  าใหเ้ห็นผลชดัเจนเป็นรูปธรรม 
ใหเ้ห็นตวัเลขว่ามีการเปลี่ยนแปลงจรงิ ๆ  

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

สาเหตุที่ไม่เห็นผลในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากราคาวัตถุดิบและน า้มันเชือ้เพลิงปรบัตัวสูงขึน้อย่าง
มาก ซึ่งหากตน้ทนุดงักลา่วไม่ไดเ้พิ่มขึน้ จะเห็นไดช้ดัเจนว่าผลก าไรจะสงูขึน้ค่อนขา้งมาก เป็นการตอกย า้ใหเ้ห็นว่าแนวทาง
ที่บรษิัทพฒันามามีผลลพัธท์ี่ดีขึน้ตลอด และบรษิัทมีการปรบัปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตลอดเวลา แต่เนื่องจากสถานการณ์
โลกในปัจจุบนัจะพบว่า การสั่งเครื่องจักรตอ้งใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 ปี แต่นวัตกรรมที่บริษัทน าเขา้มาจะเห็นผลในดา้น 
ผลก าไรอย่างชดัเจน 

นางสาวเสาวลกัษณ ์มีค าถาม ดงันี ้

บริษัทสามารถชีแ้จงไดห้รือไม่ว่ามีวัตถุดิบอะไรบา้งที่ขึน้ราคา และในอนาคตมีแนวโน้มที่บริษัทจะใช้
รถบรรทกุซึ่งใชใ้นการกระจายสินคา้เป็นรถไฟฟ้าหรือไม่ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทไดท้ดลองและใชร้ถ EV ในการขนส่ง ซึ่งมีผลลพัธท์ี่ดีมาก และบริษัทมีแผนที่จะน ารถ EV เขา้มาใช้
เพิ่มเติม แต่การใชร้ถ EV ก็มีความทา้ทายเรื่องสถานีชารจ์ซึ่งตอ้งมีการลงทนุควบคู่กนัไป นอกจากนี ้เทคโนโลยีของรถ EV ก็
ยงัมีขอ้จ ากดั เนื่องจากยงัว่ิงไดเ้ฉพาะในเสน้ทางระยะสัน้และบรรทกุน า้หนกัไดไ้ม่มาก เป็นโจทยท์ี่บรษิัทตอ้งพฒันาต่อไป 

นายเทพศิริ เพ็งเที่ยง ผู้อ  านวยการฝ่ายซัพพลายเชน (“นายเทพศิริ”) ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อ 
ที่ประชมุ ดงันี ้

วตัถุดิบที่ขึน้ราคา ไดแ้ก่ เม็ดพลาสติกที่ใชผ้ลิตขวด PET ซึ่งปรบัตวัสงูขึน้อย่างมาก เป็นไปตามกลไกของ
ราคาน า้มนัโลก บรษิัทจึงไดร้บัผลกระทบในสว่นนี ้

นายศิรวิฒัน ์วรเวทวฒุิคณุ ผูถื้อหุน้ (“นายศิริวัฒน”์) แสดงความเห็นต่อที่ประชมุและมีค าถาม ดงันี ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

หลงัจากประชุมผูถื้อหุน้ทุกปี ก็คาดหวงัว่าธุรกิจของบริษัทจะดีขึน้ แต่ตวัเลขผลประกอบการไม่ไดเ้ป็นไป
ตามที่คาดหวงั โดยบรษิัทมีสินคา้หลกัอยู่ 3 ตวั ไดแ้ก่ น า้ดื่มครสิตลั เครื่องดื่มอดัลมเอส และชาเขียวพรอ้มดื่มโออิชิ โดยเอส
และโออิชิมาใชร้ะบบโลจิสติกสข์องบรษิัท ก็ตอ้งขอขอบคณุบรษิัทที่สามารถสรา้งระบบโลจิสติกสท์ี่แข็งแกรง่มาก แตอ่ย่างไร
ก็ตาม เรื่องดังกล่าวก็ไม่ไดส้ะทอ้นออกมาในรูปของผลประกอบการซึ่งน าไปสู่ก าไรสทุธิ นอกจากนี ้สถานการณก์ารแพร่
ระบาดของไวรสัโควิด-19 เริ่มดีขึน้ ก็ตอ้งขอขอบคณุคณะกรรมการที่จดัการประชุมในวนันีใ้นรูปแบบ Hybrid และกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาก็ไดร้ะบุว่า ในปีนีค้าดว่าจ านวนนกัท่องเที่ยวที่เขา้มาในประเทศจะเพิ่มขึน้จากปีก่อนกว่า 1 เท่าตัว 
รวมทั้งท่านกรรมการก็ไดแ้จ้งว่า เมื่อเศรษฐกิจดีขึน้ ก็คาดว่าผลประกอบการของบริษัทจะดีขึน้ จึงหวังว่า ผลก าไรและ
ยอดขายของบรษิัทจะเติบโตอย่างกา้วกระโดด ในขณะเดียวกนั จึงอยากทราบว่า  

1. บริษัทอื่น ๆ ที่ประกอบกิจการน า้ดื่มเหมือนบรษิัท มีก าไรสทุธิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของยอดขาย และ
ส าหรบัน า้ดื่มคริสตลั บริษัทมีก าไรสทุธิคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของยอดขาย เพราะทุกบริษัทที่ประกอบ
กิจการน า้ดื่มก็ตอ้งไดร้บัผลกระทบจากการที่ตน้ทนุขึน้เหมือนกนั 

2. ในปัจจุบัน น า้ดื่มคริสตัลยังมีส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Share) เป็นอันดับ 1 อยู่หรือไม่ และ
ส่วนแบ่งทางการตลาดเพิ่มขึน้จากปีก่อนหรือไม่ หากส่วนแบ่งทางการตลาดเพิ่มขึน้ แต่ก าไรไม่
เพิ่มขึน้ ก็ควรพิจารณาว่า จะมุ่งเนน้ที่สว่นแบ่งทางการตลาดหรือก าไร 

นางปรางณี ไชยพิเดช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด (“นางปรางณี”) ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ส่วนแบ่งทางการตลาดของน า้ดื่มครสิตลัยงัคงเป็นอนัดบั 1 ของประเทศไทย โดยในปีที่ผ่านมามีส่วนแบ่ง
ทางการตลาดเฉลี่ยทัง้ปีอยู่ที่ 18.2% 

นายอวยชยั ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ธุรกิจน า้ดื่มมีการแข่งขันราคากันและไม่สามารถขึน้ราคาไดต้ามอ าเภอใจ และมีปัจจัยอยู่ 3 ขอ้ที่จะท า
ก าไร ไดแ้ก่ 

1. ตอ้งมีสถานที่ผลิตใกลก้บัตลาดหรือผูบ้รโิภค ซึ่งปัจจบุนับรษิัทมีแหลง่ผลิตอยู่ทั่วประเทศ ไม่แพคู้่แข่ง 

2. เรื่อง Logistics หากบรษิัทสามารถจดัสง่สินคา้ไปไดใ้นตน้ทนุที่ถกูที่สดุ บรษิัทก็จะสามารถท าก าไรได ้
ซึ่งบรษิัทมีการปรบัดา้นโลจิสติกสต์่าง ๆ หลายอย่าง 

3. เรื่องตน้ทุน เนื่องจากน า้ดื่มคริสตลัมีสินคา้หลกัเป็นขวด PET และสินคา้ขวดแกว้ก็ไม่ไดม้ีเป็นจ านวน
มาก อีกทั้งเม็ดพลาสติกซึ่งเดิมมีราคา 24 บาทต่อกิโลกรัม ในปัจจุบันก็ปรับขึน้เป็น 44 บาทต่อ
กิโลกรมั อย่างไรก็ตาม ในอนาคตก็มีแนวโนม้ว่าราคาเม็ดพลาสติกจะลดลงมาที่ราคาประมาณ 34 
บาทต่อกิโลกรมั บรษิัทก็ตอ้งมีการปรบักระบวนการผลิตซึ่งหลงัจากการเป่าขวดก็จะท าการบรรจทุนัที 
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จะไดไ้ม่ตอ้งขนขวดเปล่า นอกจากนี ้คณะกรรมการก็ไดม้ีมติอนุมัติการลงทุนเครื่องจักรซึ่งเครื่อง
สมัยใหม่จะผลิตไดเ้ร็วและใช้เม็ดพลาสติกน้อยลง แต่ตอ้งรอเครื่องจักรประมาณ 2 ปี เนื่องจาก
วิกฤตการณใ์นทวีปยโุรป  

ดงันัน้ ผลก าไรจะดีขึน้ส  าหรบัน า้ดื่มครสิตลัซึ่งเป็นสินคา้หลกัของบรษิัท แต่คงไม่สามารถเติบโตถึงขัน้กา้ว
กระโดดได ้หรือหากตอ้งการใหย้อดขายเพิ่ม 10% - 20% อาจตอ้งมีการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้มาเสรมิ  

อย่างไรก็ตาม ในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัผลกระทบค่อนขา้งมากในแง่ของความสามารถในการ
ท าก าไร (Profitability) ซึ่งนอกจากตน้ทุนค่าขนส่งแลว้ ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รา้นอาหารต่าง ๆ ก็ถูก 
ปิดตัวลง โดยรา้นอาหารเป็นช่องทางการขายสินคา้ขวดแกว้ของเอสซึ่งมี Margin สูงกว่าสินคา้ขวด PET มาก แต่ปัจจุบนั
รา้นอาหารต่าง ๆ ก็กลบัมาเปิดแลว้ ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2565 และเปิดเต็มที่ในเดือนตลุาคม 2565 ดงันัน้ ในปีที่ผ่านมา 
บริษัทจึงมีระยะเวลาเพียง 3-4 เดือนที่จะดีดตวักลบัขึน้มา ซึ่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารก็มีความมุ่งมั่นจะแสดงผลก าไร 
ตอ้งการใหม้ีการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในจ านวนมาก ๆ และคณะจดัการก็ไดท้  างานกนัอย่างเต็มที่ อย่างไรก็ดี เรื่องตน้ทนุ
วัตถุดิบเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เป็นเรื่องของตลาดโลก บริษัทก็หวังว่าสถานการณ์จะดีขึน้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี ้ก็มีการแข่งขันดา้นราคาซึ่งแข่งขันกันค่อนขา้งสูง และยังมีขอ้จ ากัดดา้นกฎหมายว่าขวดขนาด 600 
มิลลิลิตร ไม่สามารถตัง้ราคาเกิน 7 บาทได ้จึงไม่สามารถขึน้ราคาไดต้ามอ าเภอใจ และตอ้งอาศยัวิธีบรหิารจดัการตน้ทุนให้
ดีที่สดุ เพื่อจะเพิ่มผลก าไรใหม้ากที่สดุ 

นางสาวบษุกร แสดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้

เมื่อสกัครู่ไดเ้ขา้ไปดูงบการเงินของบริษัทคู่แข่ง 2 บริษัทซึ่งประกอบกิจการเครื่องดื่มอัดลมและชาเขียว
พรอ้มดื่มตามล าดบั โดยบรษิัทคู่แข่งซึ่งประกอบกิจการเครื่องดื่มอดัลมมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่ 7% และในช่วงสามปีที่ผ่านมา
ก็ลดลงมาเหลือ 5% ซึ่งบริษัทคู่แข่งรายนีก้็ไดร้ับผลกระทบเช่นเดียวกับบริษัท ในขณะที่บริษัทคู่แข่งซึ่งประกอบกิจการ 
ชาเขียวพรอ้มดื่มมีอตัราก าไรสทุธิ 8% โดยในช่วงสามปีที่ผ่านมาอตัราก าไรสทุธิไม่ลดลงเลย ดงันัน้ ค าตอบที่บริษัทตอบจึง
ไม่น่าเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง เพราะบรษิัทคู่แข่งก็ไดร้บัผลกระทบเช่นเดียวกบับรษิัท แต่มีอตัราก าไรสทุธิที่ดี 

นายอวยชยั ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

เมื่อสกัครู่ไดต้อบในฐานะธุรกิจน า้ดื่ม แต่ที่ท่านผูถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้มลูมาเป็นธุรกิจรวม ซึ่งส  าหรบัเครื่องดื่ม
อดัลมเอสนัน้ บรษิัทก็มีการบา้นตอ้งท า ซึ่งหากบรษิัทท าส าเรจ็ Margin ก็จะกลบัมา อย่างไรก็ตาม สินคา้หลกัของบริษัทคือ
น า้ดื่มครสิตลั เพราะสินคา้ตวัอื่นบรษิัทเป็นเพียงผูผ้ลิตและจดัจ าหน่าย ก็ตอ้งมาพฒันาแนวทางต่อไปว่าท าอย่างไรใหส้ินคา้
ของบริษัทมีโภคผลที่ดีและยั่งยืนกว่านี ้และตอ้งยอมรับว่าในปัจจุบัน เครื่องดื่มอัดลมเอสยังไม่ไดเ้ป็ นไปอย่างที่บริษัท
ตอ้งการ แต่ในเดือนหนา้บริษัทจะมีแคมเปญใหม่ ซึ่งหากมีส่วนแบ่งทางการตลาดเพิ่มขึน้ Margin ก็จะเพิ่มขึน้ ประกอบกบั
เครื่องดื่มอดัลมเอสก็มีจดุแข็งดา้นสินคา้ขวดแกว้ที่มี Margin สงูอยู่แลว้ อย่างไรก็ดี ก็อาจไม่ไดเ้ติบโตแบบกา้วกระโดด 
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นางสาวบษุกร แสดงความเห็นเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

หากเป็นเช่นนั้น ในการประชุมปีหน้า หากปีหน้าตน้ทุนลดลง อยากให้บริษัทน าเสนอว่าบริษัทไดร้ับ
ผลกระทบที่ดีขึน้อย่างไรบา้งโดยน าเสนอในรูปแบบกราฟ 

นายอวยชยั ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทอาจไม่สามารถน าเสนอรายละเอียดอย่างเฉพาะเจาะจงได ้แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารก็ก าลงัผลกัดนัใหบ้รษิัทมีผลก าไรเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 

นายศิรวิฒัน ์แสดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ดว้ยตวัเลขของนกัท่องเที่ยว และรา้นอาหารซึ่งเป็นช่องทางการขายที่สรา้งยอดขายอย่างมากใหแ้ก่บรษิัท
ไดก้ลบัมาเปิดกิจการ ประกอบกับราคาหุน้ของบริษัทก็ขึน้ในช่วงสองสปัดาหท์ี่ผ่านมา ก็คาดหวังว่า ผลประกอบการของ
บรษิัทในปีนีน้่าจะดีขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน และอยากใหเ้นน้การเพิ่มผลก าไรของบรษิัท 

นายอวยชยั ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ไตรมาสแรกของบรษิัทคือเดือนตลุาคมถึงเดือนธันวาคม 2565 ซึ่งผลประกอบการก็อาจยงัไม่ดีขึน้มากนกั
เนื่องจากราคาของขวด PET ยังไม่ดีขึน้อย่างชัดเจน และยังไม่ไดเ้ปิดประเทศเต็มที่ โดยนักท่องเที่ยวจะเขา้ประเทศจริง ๆ 
ตัง้แต่เดือนมกราคม 2566 ซึ่งเป็นไตรมาสที่ 2 ของบริษัท แต่ก็คาดว่าผลประกอบการของบริษัทมีแนวโนม้ที่ดีขึน้  อย่างไรก็
ตาม สิ่งที่น่ากังวลที่สดุคือสถานการณก์ารเมืองโลก ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่นอกเหนือการควบคมุของบริษัทและส่งผลกระทบไปทกุ
ภาคส่วน ดังนั้น หากไม่มีเหตุการณใ์หม่ ๆ ผลประกอบการของบริษัทตอ้งดีขึน้กว่าเดิม นอกจากนี ้ช่องทางรา้นอาหารก็
กลบัมาเปิดแลว้ แต่ก็ไม่ไดก้ลบัมาทัง้หมด เนื่องจากมีรา้นอาหารจ านวนหนึ่งที่ปิดตวัลงอย่างถาวร ดงันัน้ จ านวนรา้นอาหาร
จึงนอ้ยลง อย่างไรก็ดี บรษิัทก็มุ่งมั่นจะเพิ่มจ านวนรา้นคา้รา้นใหม่โดยมีการตัง้เปา้หมายทกุเดือน ซึ่งมีความคืบหนา้เป็นที่น่า
พอใจ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถามและขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการ
ประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ 

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่าวาระนี ้เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 
กนัยายน 2565 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2565 

ประธานฯ ชีแ้จงว่างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
และสิ่งที่สง่มาดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย  
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สอบบญัชี จ ากัด และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565  
โดยขอใหน้างสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

นางสาวเรวดี รายงานต่อที่ประชุมเก่ียวกับงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2565 ของบริษัท 
โดยมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้ 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2565 

• บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวมทัง้สิน้จ านวน 10,905 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 13% จากปีก่อน 
เนื่องจากการเติบโตของยอดขาย  

• ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการรวมเท่ากับ 7,824 ล้านบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 18% จากต้นทุนวัตถุดิบและ         
บรรจุภัณฑ์ปรับตัวสูงขึน้ อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งเน้นการบริหารจัดการต้นทุนวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อบรรเทาผลกระทบดงักลา่ว 

• ตน้ทุนในการจัดจ าหน่ายรวมเท่ากับ 2,560 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 9 จากผลกระทบของราคาน า้มันเชือ้เพลิงที่
ปรบัตวัสงูขึน้  

• ค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมเท่ากับ 657 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 11% จากปีก่อน จากมาตรการการควบคุมค่าใชจ้่าย 
ใหม้ีความรดักมุและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

• บริษัทมีก าไรจ านวน 13 ลา้นบาท ลดลง 70 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตามหากไม่รวมรายการ
นอกเหนือจากการด าเนินงานปกติ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับก าไรจากการจ าหน่ายตราสารทุนจ านวน 
165 ลา้นบาท บรษิัทจะมีผลก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติ จ านวน 169 ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีก่อน 

ฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่30 กันยายน 2565 

• บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 13,671 ลา้นบาท เพิ ่มขึน้ 889 ลา้นบาท จากการเพิ ่มขึน้ของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดจากการด าเนินงาน และการเพิ่มขึน้ของลูกหนีก้ารคา้ซึ่งสอดคลอ้งกับยอดขายที่เพิ่มขึน้  

• บริษัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 4,356 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 575 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้จากการ
ซือ้วตัถดุิบและบรรจภุณัฑเ์พื่อรองรบัยอดขายที่เติบโตขึน้ 

• บรษิัทมีสว่นของผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 9,315 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 314 ลา้นบาท สง่ผลใหบ้รษิัทมีมลูค่าทางบญัชี 35.03 บาท
ต่อหุน้ ซึ่งเพิ่มขึน้ 1.18 บาทต่อหุน้ 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศกัด์ิชยั มีค าถาม ดงันี ้

1. ในรายงานประจ าปี 2565 หนา้ที่ 136 ซึ่งแสดงงบกระแสเงินสดของบริษัทส าหรบัปี 2565 บรษิัทมีเงิน
สดเพิ่มขึน้ประมาณ 253 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทมีเงินสดคงเหลือ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 
1,321 ลา้นบาท จึงอยากทราบว่า เพราะสาเหตุใดบริษัทจึงเสนอการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 
จ านวน 90 ลา้นบาท  

2. บริษัทมีเงินสดจ่ายเพื่อซือ้เงินลงทุนชั่วคราวในปี 2564 ประมาณ 600 ลา้นบาท อยากทราบว่าเป็น
การซือ้เงินลงทนุประเภทใด นอกจากนี ้บรษิัทมีก าไรจากการจ าหน่ายตราสารทนุในปี 2565 ประมาณ 
700 ลา้นบาท เป็นการจ าหน่ายตราสารทนุประเภทใด 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ในปี 2564 บริษัทน าเงินไปลงทุนในกองทุนตราสารหนีป้ระมาณ 650 ลา้นบาท ซึ่งใหผ้ลตอบแทนที่ดีกว่า
เงินฝากธนาคาร ส  าหรับรายการก าไรจากการจ าหน่ายตราสารทุนจ านวน 782 ลา้นบาทที่แสดงในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็เฉพาะกิจการส าหรบัปี 2565 คณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ในบรษิัท เพ็ทฟอรม์ 
(ไทยแลนด)์ จ ากัด โดยใหบ้ริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) (“SSC”) ขายหุน้ของบริษัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากัด 
ใหแ้ก่บรษิัท เสรมิสขุ โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (“SSH”) (SSC ถือหุน้ใน SSH ในสดัสว่น 99.99%) ในอตัรา 18% ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากัด จากการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ดงักล่าวจึงท าใหบ้รษิัท
มีก าไรจากการจ าหน่ายตราสารทนุในปี 2565 

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

จากการรายงานผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีก าไรสุทธิส  าหรบัปี 
2565 จ านวน 13 ลา้นบาท แต่ในรายงานประจ าปี 2565 ระบุว่าบริษัทมีก าไรสทุธิจ านวน 12.6 ลา้นบาท เพราะสาเหตุ
อะไรตวัเลขจึงไม่เท่ากนั นอกจากนีไ้ดร้ายงานว่าบรษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติจ านวน 169 ลา้นบาท แต่ใน
รายงานประจ าปี 2565 ระบุว่ามีส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมจ านวน 167 ลา้นบาท อยากทราบว่าตัวเลขดังกล่าวมี
ความแตกต่างกนัอย่างไร 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ส าหรบัค าถามแรก เนื่องจากผลการด าเนินงานที่ไดร้ายงานใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แสดงตวัเลขเป็นหน่วยลา้นบาท 
ซึ่งไม่ไดแ้สดงจดุทศนิยม 

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ (“นายสิทธิชัย”) ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
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ก าไรจากการด าเนินงานปกติหรือ Normalized net profit คือก าไรสทุธิของบริษัทที่ไม่รวมรายการบันทึก
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่เกิดจากการใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
มาเป็นค่าใชจ้่ายภาษีที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม หากไม่รวมรายการดงันัน้กล่าว  บริษัทจะมีผลก าไรจ านวน 
169 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้เท่ากบั 0.64 บาท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นควรใหเ้สนอการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 
0.34 บาทต่อหุน้ หรือมากกว่า 50% ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปกติของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายปันผลของบริษัท นอกจากนีส้าเหตทุี่บรษิัทมีเงินสดคงเหลือ แต่ไม่น ามาจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบรษิัทมีแผนการลงทนุ
ในเครื่องจกัรเพิ่มเติมเพื่อลดตน้ทนุ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตใหม้ากขึน้ และช่วยบรรเทาผลกระทบจากราคาวตัถดุิบและ
บรรจุภณัฑท์ี่ปรบัตวัสงูขึน้ ดงันัน้การลงทุนดงักล่าวจะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ในอนาคต นอกจากนี ้หากบริษัท
น าเงินสดคงเหลือมาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะไม่มีเงินสดส ารองเพื่อน าไปใชใ้นการลงทุนต่าง ๆ บริษัทอาจตอ้งหาแหล่ง
เงินทุนส าหรบัการลงทนุดว้ยการกูย้ืมเงินซึ่งจะท าใหบ้ริษัทมีภาระดอกเบีย้ ในขณะนีบ้รษิัทไม่มีหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้และ
มีเงินสดคงเหลือ ซึ่งจะเป็นประโยชนใ์นระยะยาว 

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

ส าหรบัการเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนีท้ี่บริษัทไดล้งทุนไปในปี 2564 อยากสอบถามว่า ในปี 2565 
กองทนุดงักลา่วยงัคงสรา้งผลก าไรใหแ้ก่บรษิัทหรือไม่ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

การลงทุนดังกล่าวสามารถสรา้งผลก าไรใหก้ับบริษัทอย่างต่อเนื่อง และมูลค่าของเงินลงทุนก็มีจ  านวน
มากกว่าเงินลงทนุเริ่มแรก 

นายสิทธิชยั ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

กองทุนตราสารหนีท้ี่บริษัทไดล้งทุนไปในปี 2564 มีมลูค่าเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ถึงแมใ้นช่วงสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ที่ผ่านมา ซึ่งก าไรจากการขายเงินลงทนุดงักล่าวก็ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และมี
สภาพคลอ่งสงูมาก 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถามและขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติมในวาระนี ้ ประธานฯ จึงมอบหมายให ้
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ส  าหรบัปี
สิน้สดุ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงิน ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2565  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,012,977 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะ ทัง้หมด 
จ านวน 249,012,977 เสียง 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

ประธานฯ ขอให้ศาสตราจารย์ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(“คุณหญิงสุชาดา”) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

คณุหญิงสชุาดาชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
(“KPMG”) เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัท โดยอนมุตัิให ้

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4439      หรือ 
2.  นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ         ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน 5371      หรือ 
3.  นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10767 

 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบรษิัท และอนมุตัิก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบังบการเงินประจ าปี 2566 ของบรษิัท เป็นจ านวนเงิน 1,734,000  
บาท ซึ่งค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้จ านวน 34,000 บาท หรือประมาณ 2% จากปี 2565 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

นายศกัด์ิชยั มีค าถาม ดงันี ้

เพราะสาเหตใดค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 จึงเพิ่มขึน้จากปี 2565 ในอตัรา 2% 

คณุหญิงสชุาดา ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 ปรบัเพิ่มขึน้จากตามค่าครองชีพที่เพิ่มขึน้ ซึ่งในปีที่ผ่านมาอตัราค่าครองชีพ
ปรบัตวัสงูขึน้อย่างมาก และผูส้อบบญัชีไม่ไดป้รบัเพิ่มค่าสอบบญัชีมา 2 ปีติดต่อกนั ตัง้แต่ปี 2564 - 2565 

นายสิทธิชยั ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ต้องยอมรับว่าในปี 2566 และปีที่ผ่านมาค่าครองชีพปรับตัวสูงขึน้อย่างมาก ส านักงานสอบบัญชี
จ าเป็นตอ้งรกัษาบุคลากรในองคก์รจึงตอ้งมีการปรบัขึน้เงินเดือนใหพ้นักงานเพื่อรกัษาบุคลากรที่มีความสามารถและมี
ความเชี่ยวชาญที่จะมาช่วยตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้อตัราเงินเฟ้อในช่วงที่
ผ่านมาก็ปรบัตวัสงูขึน้อย่างมากเช่นกนั การที่ค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้เพียง 2% และไม่ไดป้รบัเพิ่มขึน้มา 2 ปีแลว้ ดงันัน้การปรบั
เพิ่มขึน้ของค่าสอบบัญชีส  าหรบัปี 2565 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาว่ามีความเหมาะสมแลว้ นอกจากนี ้บริษัทได้
พิจารณาเลือกส านกังานสอบบญัชีที่มีมาตรฐานระดบัโลกเพื่อมาตรวจสอบงบการเงินของบรษิัท เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ว่างบการเงินของบรษิัทมีความถกูตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถามและขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการ
ประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2566 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
249,013,077 เสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ขอใหน้างสาวเรวดีเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่าบริษัท มีนโยบายจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน”) โดยบริษัท จะตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหัก
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งบรษิัท ไดจ้ดัสรร
ทุนส ารองดังกล่าวครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว นอกจากนี ้ บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตรา  
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม 
ยกมา (ถ้ามี) ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการใช้จ่ายและการลงทุนในโครงการ 
ต่าง ๆ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดจดัสรรก าไร เพื่อเป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

• งดจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี  2565 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  เนื่องจากบริษัท 
มีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

• จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการรอบปีบญัชี 2565 และก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรา 
หุน้ละ 0.34 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้จ านวน 90,406,165 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 714.0 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีชื่อปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัก าหนด
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 2 ธันวาคม 2565 และจ่ายเงิน
ปันผลในวันศุกรท์ี่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศกัด์ิชยั มีค าถาม ดงันี ้

อยากสอบถามว่า อตัราภาษีของบรษิัทที่ใชใ้นการค านวณเครดิตภาษีเงินปันผลมีอตัราเท่าใด 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ผูถื้อหุน้สามารถอา้งอิงอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเพื่อใชใ้นการค านวณเครดิตภาษีเงินปันผล ซึ่งอตัราภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลของบรษิัทมีอตัราเท่ากบั 20%  

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

บรษิัทขายหวัเชือ้น า้อดัลมเอส และขายหุน้ของบรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เพราะสาเหตใุดบรษิัท
จึงยงัไม่มีก าไร 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

การขายหุน้ของบริษัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากัด เป็นการซือ้ขายหุน้ที่เกิดขึน้ในกลุ่มบริษัทเสริมสขุ  
ในงบการเงินรวมจึงไม่ไดแ้สดงตัวเลขก าไรจากการขายหุน้ดังกล่าว แต่จะแสดงก าไรจากการขายหุน้ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการนอกจากนี ้บรษิัทยงัไดร้บัประโยชน ์เนื่องจากจะท าใหม้ลูค่าเงินลงทนุของบริษัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ในงบ
การเงินแสดงมลูค่าตลาด และก าไรจากการขายหุน้ครัง้นีส้ง่ผลใหบ้รษิัทมีก าไรสะสมเพิ่มขึน้ 

นายสิทธิชยั ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

จากที่ผู้ถือหุน้สอบถามนั้น บริษัทไม่ไดข้ายหัวเชือ้น า้อัดลมเอส แต่บริษัทขายแบรนดเ์อส ซึ่งรายการ
ดงักลา่วท าใหบ้รษิัทมีก าไรประมาณ 2 พนัลา้นบาท  

นายศกัด์ิชยั มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

บริษัทมีส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมจ านวน 167 ลา้นบาท และมีกับค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดป้ระมาณ 100 
ลา้นบาท ทัง้ 2 รายการเป็นรายการเดียวกนัหรือไม่ 

นายสิทธิชยั ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ทัง้ 2 รายการไม่ใช่รายการเดียวกัน รายการส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมจ านวน 167 ลา้นบาท คือส่วน
แบ่งก าไรที่บรษิัทไดร้บัจากบริษัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ซึ่งบรษิัทถือหุน้ 40% ส าหรบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้ป็นรายที่
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

เกิดจากการใชป้ระโยชนจ์ากสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินมาบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย
ภาษีที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถามและขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ ประธานฯ จึงมอบหมายให ้
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไรเพื่อ
เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 249,013,077 เสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566 

ในวาระนีป้ระธานฯ ขอให้นายสุจินต ์หวั่งหลี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(“นายสุจินต”์) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นายสจุินต ์ชีแ้จงว่า เนื่องจากการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ การขยายตัวของ
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

ธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบรษิัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน มีขนาดและ
ลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
แลว้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี ้

• เสนอใหพ้ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอื่น  ๆ ในอัตราเดิม 
ที่ไดอ้นุมัติไวแ้ลว้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 รวมถึงการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ
ประจ าปี 2566 (ผลประกอบการปี 2565) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ในอัตราเดิมที่ได้
อนมุตัิไวแ้ลว้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการ และ 
กรรมการชุดย่อย 

ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 (ปีทีผ่่านมา) 
รายปี  

(บาทต่อปี) 
เบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

รายปี  
(บาทต่อปี) 

เบีย้ประชุม  
(บาทต่อคร้ัง) 

1. คณะกรรมการบรษิัท 

• ประธานฯ 240,000 40,000 240,000 40,000 

• รองประธานฯ 180,000 30,000 180,000 30,000 

• กรรมการ 120,000 20,000 120,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานฯ  160,000 50,000 160,000 50,000 

• กรรมการ 80,000 25,000 80,000 25,000 

3. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 

5. คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• รองประธานฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

 

 

จ านวนเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 
(ปีทีเ่สนอ) 

จ านวนเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 

4,000,000 4,000,000 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

 ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ ส  าหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2566  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัเดือนมกราคมถึง
เดือนธันวาคม 2566 และบ าเหน็จกรรมการ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุม 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ค่าตอบแทนกรรมการ และ 
กรรมการชุดย่อย 

ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 (ปีทีผ่่านมา) 
รายปี  

(บาทต่อปี) 
เบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

รายปี  
(บาทต่อปี) 

เบีย้ประชุม  
(บาทต่อคร้ัง) 

6. คณะกรรมการบรหิาร 

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• รองประธานฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 
7.  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่นนอกเหนือ 
จากค่าตอบแทนรายปี เบีย้ประชมุ  
และเงินบ าเหน็จ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุม 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2)  ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 249,013,077 เสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี ้ประธานฯ ขอใหน้ายสจุินต ์เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นายสจุินต ์ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 14 ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออก
จากต าแหน่ง 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้
อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง
จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

1) ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสชุาดา กีระนนัทน ์ กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

2) ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม กรรมการอิสระ 

3) นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั กรรมการ 

4) นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์ กรรมการ 

5) นายโฆษิต สขุสิงห ์ กรรมการ 
 กรรมการผูจ้ดัการ 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง  

ในการนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการการก ากับดแูลกิจการที่ดี กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ แสดง
ความประสงคข์อออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้จนกว่าการลงคะแนนเสียงในวาระนีจ้ะแลว้
เสรจ็ 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงคณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียง  
ขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองคณุสมบตัิ ประสบการณ ์
ความเชี่ยวชาญ ของกรรมการทั้งหมดที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีแ้ลว้ มีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 5 คน  
มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมี
ประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการทัง้ 5 คน ซึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง นอกจากนี ้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสุชาดา  
กีระนันทน์ และศาสตราจารยพ์ิเศษเรวัต ฉ ่าเฉลิม เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดของกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามคิดเห็นและข้อแนะน าต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อบริษัท แมว่้าจะมี
วาระการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกันก็ตาม จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระ
ทัง้หมดกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์ างาน ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3  

อนึ่ง บริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท  
ส  าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2566 ผ่านทางเ ว็บไซต์ของบริษัท ระหว่างวันที่  14 ตุลาคม 2565 
 ถึงวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
ชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  
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ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจ านวน 5 คน ดังต่อไปนี ้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

1) ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสชุาดา กีระนนัทน ์ กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

2) ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม กรรมการอิสระ 

3) นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั กรรมการ 

4) นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์ กรรมการ 

5) นายโฆษิต สขุสิงห ์ กรรมการ 
 กรรมการผูจ้ดัการ 
 กรรมการบรหิาร 

    กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

1) ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสชุาดา กีระนนัทน ์

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,012,077 99.9996 

ไม่เห็นดว้ย 1,000 0.0004 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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2) ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,012,077 99.9996 

ไม่เห็นดว้ย 1,000 0.0004 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

3) นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

4) นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 31/32 

บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 25 มกราคม 2566 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 0.0000 

5) นายโฆษิต สขุสิงห ์

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 249,013,077 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 249,013,077 เสียง 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานฯ ชี ้แจงว่า คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้ นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องอื่นที่
นอกเหนือจากวาระการประชุมที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมได ้โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้ใหอ้ยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด และสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระการ
ประชมุหรือไม่ 

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคเ์สนอวาระอื่นเขา้สูก่ารพิจารณาของที่ประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศกัด์ิชยั มีค าถาม ดงันี ้
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สืบเนื่องจากตอนตน้การประชุมมีการพดูถึงเอสโคล่าสตูรใหม่ จึงอยากทราบว่ามีการออกขายแลว้หรือไม่ 
และสตูรเดิมจะยตุิการผลิตโดยออกขายเฉพาะสตูรใหม่ใช่หรือไม่ 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

มีการปรบัรสชาติของเอสและรูปลกัษณข์องตวัสินคา้ โดยแผนของบริษัทคือจะออกขายเร็ว ๆ นี ้อยากให้ 
ผูถื้อหุน้สนบัสนุนและติดตาม เพราะเป็นสินคา้ของคนไทย และบริษัทก็พยายามผลกัดนัใหอ้ยู่ในใจผูบ้ริโภคทัง้ในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 

นายอวยชยั ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

เนื่องจากเรื่องนีเ้ป็นเรื่องของการแข่งขนั จึงอาจใหข้อ้มลูละเอียดมากไม่ได ้ตอ้งขออภยัมา ณ ที่นี ้

นางปรางณี ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชมุ ดงันี ้

เอสโคล่ามีแผนที่จะออกแคมเปญใหม่ในช่วงฤดูรอ้นที่จะถึงนี ้ โดยปรบัในเรื่องภาพลักษณแ์ละรสชาติ 
ออกจ าหน่ายในแบรนดข์องเอส ดงันัน้ ฤดรูอ้นนีก้็ขอแนะน าแคมเปญที่สรา้งความตื่นเตน้ใหแ้ก่ผูบ้รโิภค 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ส  าหรบัค าถาม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ 
ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนที่ไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ์และ
กลา่วปิดการประชมุ 

ปิดประชุม: เวลา 11.50 น.  

 ลงชื่อ - ลายมือชื่อ -                ประธานที่ประชมุ 

   (นายสมชาย บลุสขุ) 

ลงชื่อ - ลายมือชื่อ -                 เลขานกุารบรษิัท 

   (นายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม) 

 


