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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) 

สถานที ่ การประชุมซึ่งจัดขึน้ในรูปแบบผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ครัง้นี  ้มีการถ่ายทอดสดจาก 
หอ้งประชุม ออดิทอเรียม ซี อาเซียน (C Asean) ชั้น 10 ศูนยป์ระชุมซี อาเซียน อาคารซี ดับเบิล้ ยู 
ทาวเวอร ์เลขที่ 90 ถนนรัชดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร   

วันทีแ่ละเวลา วนัพฤหัสบดีที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 9.30 น. 

เร่ิมการประชุม 

นายสมชาย บุลสุข ประธานกรรมการบริษัท ( “ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรับผู ้ถือหุน้และผู้เขา้ร่วมประชุม จากนั้น
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายกฤษณ ์จลุพาณิชยกรรม เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการ
ประชุม”) โดยผูด้  าเนินการประชุมแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับจ านวนทุน และจ านวนหุน้ของบริษัท เสริมสุข 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน 265,900,484 บาท 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 265,900,484 บาท 

หุน้สามญัที่จ  าหน่ายแลว้ 265,900,484 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ       1 บาท 

บริษัทไดก้ าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (Record Date) ใน
วนัศกุรท์ี่ 3 ธันวาคม 2564 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ ขณะเริ่มประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉนัทะ
เขา้ร่วมประชุมรวม 29 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้251,642,421 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 94.6378 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 31 ซึ่งก าหนดไวว่้า ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมี 
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

อนึ่ง บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2565 ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชมุ  
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ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า บรษิัทไดใ้ชผู้ใ้หบ้รกิารระบบ E-AGM ที่เป็นไปตามมาตรฐานการจดัประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(สพธอ.) และเพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตาม
หลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี จึงขอใหผู้ถื้อหุน้รบัชมวีดิทศันช์ีแ้จงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 
ดงันี ้

1. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถดกูารถ่ายทอดสดตลอด
การประชุม รวมทั้งผลคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งบริษัทไดเ้ปิดวีดิโอสาธิตวิธีการใช้ระบบออนไลน ์เพื่อการออกเสียง
ลงคะแนน และการถามค าถามของผูถื้อหุน้ในตอนเริ่มตน้ของการประชมุนี ้

2. การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีจ านวนเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ หรือ
รบัมอบฉนัทะมา โดยสามารถออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในระบบโดยการคลิกเลือกเมนเูพื่อลงคะแนนเสียงในทกุวาระที่มีการเปิดใหล้งคะแนนได้ 
ในระหว่างการเปิดใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่ไดล้งคะแนนเสียงในวาระใด  จะถือว่า 
ผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

4. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละคะแนนเสียงของ 
ผูท้ี่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะ โดยจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสีย หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมด และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย 

5. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้น จะขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบคุคล และขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงลงคะแนน 

6. ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไว้แลว้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงใน 
ใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ บริษัทจะนับคะแนนของท่านจากใบมอบฉันทะนั้น เพื่อความสะดวกของทุกท่าน แต่ส  าหรับ 
ผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

7. ส าหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสียซึ่งจะไม่นบัเป็นคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ คือการลงคะแนนในใบมอบฉนัทะ ที่มีการท า
เครื่องหมายมากกว่าหนึ่งช่อง หรือกรณีที่มีการขีดฆ่าในช่องลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากับบริเวณที่ขีดฆ่า  หรือกรณีที่มี
การแยกการลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีการลงคะแนนเสียงผ่านคสัโตเดียน 

8. ประธานฯ หรือเลขานุการบริษัท จะท าการแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในวาระถัดไป  หรือเมื่อเจา้หน้าที่ 
นับคะแนนเสร็จเรียบรอ้ย เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และไม่เป็นการเสียเวลาของท่านผูถื้อหุน้ โดยในแต่ละวาระจะใช้
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จ านวนหุ้นของผู้เข้าร่วมประชุมล่าสุดในวาระนั้น  ๆ และการแสดงผลการนับคะแนนจะแสดงผลเป็นจุดทศนิยม 
สี่ต  าแหน่ง และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลการออกเสียงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

9. โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ  

- วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

10. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทล่วงหนา้ที่นกัลงทุนสมัพนัธ์  
และก่อนลงมติในแต่ละวาระ  ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ  
ตามความเหมาะสม โดยขอความกรุณาพิมพค์ าถามเขา้มาทางกลอ่งขอ้ความหรือแชท ตามที่ไดส้าธิตไปในตอนตน้ของ
การประชมุ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถเริ่มพิมพค์ าถามเขา้มาทางกลอ่งขอ้ความหรือแชทไดต้ัง้แต่เวลานี ้และบรษิัทจะน า
ค าถามของท่านไปตอบในวาระที่เก่ียวขอ้งของแต่ละวาระ หากค าถามถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทจะ
เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม โดยบริษัทจะค านึงถึงการจดักลุ่มประเภทของค าถามที่มีลกัษณะ
เหมือนหรือคลา้ยกนั 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และที่ปรกึษาที่เขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้มีดงัต่อไปนี  ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  

1) นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

2) นายสจุินต ์หวั่งหลี รองประธานกรรมการคนที่ 1 
 กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท*์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 

4) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี* รองประธานกรรมการคนที่ 3 
  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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  กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

5) นายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 4 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 1 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

6) ศาสตราจารย ์ดร. คณุหญิงสชุาดา กีระนนัทน ์ กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

7) ศาสตราจารยพ์ิเศษเรวตั ฉ ่าเฉลิม*  กรรมการอิสระ 

8) นางศิรเิพ็ญ สีตสวุรรณ* กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

9) นายปราโมทย ์พรประภา* กรรมการอิสระ 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

10) นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 2 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

11) นายศกัด์ิชยั ธนบญุชยั* กรรมการ 

12) นายรงัสรรค ์ธรรมมณีวงศ*์ กรรมการ 

13) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ* กรรมการ 
 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนที่ 3 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

14) นายโฆษิต สขุสิงห ์ กรรมการ 
 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการผูจ้ดัการ 
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*ผ่านระบบ Video Conference 

กรรมการทีล่าประชุม 

1) นางตอ้งใจ ธนะชานนัท ์ กรรมการ 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวเรวดี ใชเ้หตผุล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 

2) นางปรางณี ไชยพิเดช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

3) นายขวญัชยั มหาพรประจกัษ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

4) นายนิธิพฒัน ์พฒุทอง ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

5) นายธานี พรพิสทุธิ์ศกัด์ิ ผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต 

6) นายเทพศิร ิเพ็งเที่ยง ผูอ้  านวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

7) นายทศพล มณีรตัน ์ ผูอ้  านวยการขายภาค 1-4 

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุมจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

1) นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส 

2) นางสาวสรุียร์ตัน ์ทองอรุณแสง 

3) นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ 

และนายสรศกัด์ิ จนัทนา ผูส้อบบญัชีอิสระ ตวัแทนจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นพยานในการ
นบัคะแนน 

นอกจากนี ้นายกฤษณ ์ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้รียนแจง้แกไ้ขค าผิดในรายงานประจ าปี 2564 ดงันี ้

1) หนา้ 139 ขอ้ 7.4.3 ก.  ในตารางช่องบ าเหน็จกรรมการ และ ช่องรวม แกไ้ขดงันี ้ 

- เดิม: บ าเหน็จกรรมการ ปี 2564 จ านวนเงิน  -  บาท  รวมค่าตอบแทนกรรมการ 3,570,000 บาท  

- แก้ไขเป็น: บ าเหน็จกรรมการ ปี 2564 จ านวนเงิน 4,000,000 บาท รวมค่าตอบแทนกรรมการ 7,570,000 บาท 

2)  หนา้ 140 ในตารางค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  ขอ้ 4 ค่าบ าเหน็จกรรมการ แกไ้ขดงันี ้

- เดิม: ค่าบ าเหน็จกรรมการ ปี 2564 (ปีที่เสนอ)   –  

- แก้ไขเป็น: ค่าบ าเหน็จกรรมการ ปี 2564 (ปีที่เสนอ)  4,000,000 
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โดยกรรมการบรษิัทจ านวน 14 ท่าน เขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 93.3333 หลงัจากนัน้ 
ประธานฯ จึงกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 และด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่าง ๆ 
ตามที่ระบใุนหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เมื่อวันที ่28 มกราคม 2564 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าวาระนีเ้ป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 โดยเลขานุการบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จึงสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
รบัรอง ทัง้นี ้ส  าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศิรวิฒัน ์วรเวทวฒุิคณุ ผูถื้อหุน้ (“นายศิริวัฒน”์) ไดแ้สดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้

จากการประชมุ E-AGM ในปี 2564 ที่ไดเ้สนอต่อที่ประชุมว่า หากมีการประชมุ AGM ในปีถดัไป อยากให้
จดัประชุมในรูปแบบที่สามารถพบกันได ้แต่การประชุม E-AGM ในปีนี ้เขา้ใจว่ายงัมีสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสั 
โควิด-19 อยู่ บริษัทจึงจัดการประชุมผู้ถือหุน้ในรูปแบบ E-AGM เหมือนเดิม จึงขอเสนอแนะว่า บริษัทควรพิจารณาใช้
แพลตฟอรม์ที่ผูถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสสื่อสารตอบโตแ้บบเสียงไดเ้ช่นเดียวกบับรษิัทอื่น ๆ 

นายโฆษิต สขุสิงห ์กรรมการผูจ้ดัการ (“นายโฆษิต”) กลา่วขอบคณุ และชีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

บริษัทขออนุญาตเรียนว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ในปีนีย้ังมีความ 
น่ากังวล แต่บริษัทก็มีความเชื่อมั่นว่าสถานการณใ์นปีหนา้ การประชุม AGM มีแนวโนม้ว่าจะกลบัมาเป็นการประชุมใน
รูปแบบที่สามารถพบกนัไดต้ามที่บรษิัทไดเ้คยจดัมาก่อน อย่างไรก็ตาม หากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 มี
ลกัษณะเช่นเดียวกับปีนี ้บริษัทก็ขอนอ้มรบัขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ไปพิจารณาเพื่อท าใหเ้กิดประโยชนแ์ละสรา้งความ
เชื่อมั่นในการท างานของบรษิัทใหด้ียิ่งขึน้ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ที่แสดงขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินการของบรษิัท  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติมในวาระนี ้ ประธานฯ จึงมอบหมายให ้
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ จากนัน้ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงาน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2564 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564  
เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2564 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมด จ านวน 
251,642,423 เสียง 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2564 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าในวาระนี เ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหร ับปีสิน้สุด วนัที่  
30 กันยายน 2564 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ที่ไดจ้ดัสง่
ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม และขอใหน้ายโฆษิต เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
30 กนัยายน 2564 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

นายโฆษิต ได้แสดงวีดิทัศน์สรุปการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง  ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับชม โดยในปี 2564  
เสรมิสขุมุ่งเนน้การเติบโตแบบยั่งยืนเพื่อเปา้หมายที่มั่นคง สรุปไดด้งันี ้

• น า้ดื่มครสิตลั  

- แคมเปญสดชื่นทั่วทิศ คณุภาพทั่วไทย พรอ้มเปิดตวัฉลาก 4 ดีไซนใ์หม่ในรูปแบบ 4 ภาคทั่วไทย  
- แคมเปญ Crystal CARE ส่งความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  

(เก็บ แยก ทิง้) 
- ไดร้บัรางวลั The Most Powerful Brands of Thailand 2020 จากจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• เครื่องดื่มอดัลมเอส 

- น า้อดัลมผสมเยลลี่ est play Jelly Shake 
- แคมเปญ est Cola X FREE FIRE  
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- แคมเปญคู่ซีจ้านแซ่บ est Cola X Robinhood 
- เปิดสายการผลิตใหม่ที่โรงงานสรุาษฎรธ์านี 

• เครื่องดื่มชาเขียวโออิชิ 

- โออิชิ ชาคลูลซ์่า กลิ่นองุ่นเคียวโฮ ขยายฐานวยัรุน่รกัสขุภาพ 
- โออิชิ พลสัซี เครื่องดื่มชาเขียวผสมวิตามินซี 200% 

• V-Boost Functional Drink เครื่องดื่มวิตามินซี 200% ผสมเบตา้กลแูคน ช่วยเสรมิสรา้งภมูิคุม้กนั 2 เท่า 

• เครื่องดื่มชกู าลงัแรงเจอร ์ใสส่ดุแรง พรอ้มแข่งขนัในตลาดเครื่องดื่มชกู าลงั 

• Sermsuk Camp และ Sermsuk Family เทคโนโลยีที่พฒันาระบบการขายและการเขา้ถึงรา้นคา้ 

• มาตรการปอ้งกนัไวรสัโควิด-19 มอบประกนัโควิด-19 แก่พนกังานทกุคน และมีการตรวจหาเชือ้เชิงรุก
อย่างสม ่าเสมอ 

• กลยทุธก์ารจดัพืน้ที่การขาย (Area Management) เพิ่มรา้นคา้ใหม่ เพิ่มสว่นแบ่งการตลาด 

• บรจิาคน า้ดื่มแก่โรงพยาบาล 21 โรง ในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 

• รางวลั CSR-DIW 2020 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 

• Silver Awards จาก Thailand Kaizen 

และไดร้ายงานถึงภาพรวมของผลการด าเนินงานและเหตุการณส์  าคัญของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
30 กนัยายน 2564 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ โดยมีสาระส าคญัโดยสรุป ดงันี ้

• ปี 2564 เป็นปีแห่งความทา้ทาย โดยทุกประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยยังคงต้องเผชิญหน้า 
อย่างหนกักบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 

• ในส่วนของผูป้ระกอบการต่างไดร้บัผลกระทบไม่ว่าทางใดทางหนึ่ง สรา้งความกดดนัและเป็นตัวเร่ง
ใหทุ้กภาคส่วนตอ้งปรบัตัว ผูบ้ริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการใชช้ีวิตประจ าวัน การท างาน การจับจ่าย 
ใชส้อย รวมทัง้การท่องเที่ยว ซึ่งบรษิัทก็ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั 

• ถึงแมส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังมีความต่อเนื่อง บริษัทก็ไดมี้การรบัมือและ
ปรบัตัวใหเ้ขา้กับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างเต็มความสามารถ ในฐานะเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่าย
เครื่องดื่มครบวงจร เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ โดยมีนโยบายและภาพรวมการ
ด าเนินงานเพื่อใชใ้นการขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจ ในปี 2564  ภายใตแ้นวคิด “เติบโตอย่างยั่งยืน 
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ตอบรับสังคมดิจิ ทัล ”  (Growing Sustainably, Rising Towards Digital Future) ด้วยการน า  
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินงานและการบริหารธุรกิจ พร้อมทั้งมีแผนการปรับเปลี่ยนวิถี 
การท างานส่รูปแบบใหม่ที่ทนัสมยั เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการท างานใหเ้ป็นไปในทิศทางที่สูงขึน้ 
โดยบริษัทไดมุ้่งเนน้เรื่องการขาย เนน้การสรา้งผลก าไรเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน  เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผล
ก าไรที่ดีขึน้ โดยมีการมุ่งเนน้ที่ 3 เรื่องหลกั ดงันี ้

1. Brands & Reach 

-  พฒันาผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยผ์ูบ้รโิภค 
- พฒันาช่องทางการขายและจดัจ าหน่าย 
- ปรบัเปลี่ยนการท างานสูรู่ปแบบดิจิทลั 
- ขึน้เป็นผูน้  าเทรนดผ์ลิตภณัฑท์างเลือกเพื่อสขุภาพและการเป็นอยู่ที่ดี 

2. Production and Supply Chain Excellence 

- เชื่อมต่อรากฐานการผลิตกบัเครือข่ายโลจิสติกสข์องกลุม่ไทยเบฟ 
- น าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อพฒันาระบบการผลิตและกระจายสินคา้ 
- สง่เสรมิโครงสรา้งเศรษฐกิจแบบหมนุเวียน (Circular Economy) 

3. Sustainability 

- บรหิารและพฒันาห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 
- บริหารจัดการสิ่งแวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาติ สงัคมและชุมชนรอบขา้ง พัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากใหเ้ขม้แข็ง 

• รายไดจ้ากการขายและบริการลดลงจากปี 2563 เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสั 
โควิด-19 ส่งผลให้ยอดขายในช่องทางร้านอาหาร ร ้านสะดวกซื ้อ และห้างสรรพสินค้าลดลง  
อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงมุ่งเนน้การขาย และการเพิ่มยอดขายในช่องทางการจ าหน่ายแบบดัง้เดิม  
ควบคู่ไปกับการบริหารจดัการตน้ทุนใหม้ีประสิทธิภาพ ส่งผลใหใ้นปี 2564 บริษัทมีอตัราก าไรขัน้ตน้
ปรับตัวดีขึน้จากปี 2563 นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายใหม้ีความรัดกุมอย่าง
ต่อเนื่อง สง่ผลใหบ้รษิัทมีก าไรสทุธิจากการด าเนินการปกติส  าหรบัปี 2564 จ านวน 173 ลา้นบาท 

• จากการที่การขายผ่านช่องทางรา้นอาหารไดร้ับผลกระทบอย่างรุนแรงจากมาตรการป้องกันการ  
แพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ตัง้แต่เดือนเมษายน 2564 รา้นคา้หลายหมื่นรา้นตอ้งปิดตวัลงไม่ว่าจะ
ชั่วคราวหรือถาวร ท าใหบ้ริษัทตอ้งหนัมามุ่งเนน้การขายที่ช่องทางรา้นคา้ปลีกมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งรา้นค้าปลีกในบริเวณแหล่งชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริโภคที่ท  างานที่บา้นสามารถเข้าถึง



สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 10/26 
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ผลิตภณัฑข์องบรษิัทในรา้นคา้ใกลบ้า้นไดโ้ดยสะดวก ไม่จ าเป็นตอ้งออกไปนอกพืน้ที่ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงต่อการติดเชือ้ไดง้่าย ผลิตภัณฑข์องบริษัทยังคงเป็นที่ตอ้งการของผู้บริโภค โดยเฉพาะน า้ดื่ม
ครสิตลัที่ตอบโจทยเ์รื่องของคณุภาพ และเครื่องดื่มชาเขียวโออิชิที่นอกจากจะใหป้ระโยชนต์่อสขุภาพ
รา่งกายแลว้ ยงัเป็นเครื่องดื่มที่ช่วยดบักระหายคลายรอ้น 

• บริษัทไดม้ีการปรบัรูปแบบการขาย การใหบ้ริการกับรา้นคา้ เพื่อลดความเสี่ยงต่อการติดเชือ้ไว รัส 
โควิด-19 โดยการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อใหพ้นกังานขายไดร้บัทราบแผนการขาย การสื่อสารรายการ
ส่งเสริมการขาย รวมถึงแนวทางการท างานในพืน้ที่ต่าง ๆ ของบริษัทใหก้ับพนักงานขายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการขาย ผ่านช่องทางดิจิทัล Sermsuk Camp ที่ช่วยใหพ้นักงานขายสามารถท างาน
ผ่านแท็บเล็ตที่ย่อขอ้มลูการขายทัง้หมดที่จ  าเป็นอยู่เพียงแค่ปลายนิว้ 

นอกจากนี ้ยังไดเ้ชื่อมโยงการสื่อสารกับรา้นคา้ของบริษัททั่วประเทศ ผ่านช่องทางดิจิทลั Sermsuk 
Family ท าใหบ้ริษัทสามารถใหบ้ริการรา้นคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหป้ริมาณการขายในช่องทาง
รา้นคา้ปลีกเพื่อทดแทนการขายในรา้นอาหารเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส  าคญั 

• ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ผู้บริโภคหันมาให้ความส าคัญในเรื่องของ
สุขภาพมากขึน้ บริษัทจึงไดน้  าเสนอน า้ดื่มคริสตัล น า้ดื่มคุณภาพ ที่เป็นผลิตภัณฑท์ี่มีความจ าเป็น
ส าหรบัสขุภาพและการด ารงชีพ ดว้ยการท าราคาขายที่ถูกลงใหก้ับรา้นคา้ ตลอดจนหา้งทอ้งถิ่นและ
รา้นค้าปลีก เพื่อกระจายสินค้าไปยังชุมชนต่างจังหวัด เพื่อช่วยลดภาระให้กับผู้บริโภค และให้
ผูบ้ริโภคมีน า้ดื่มคณุภาพอย่างเพียงพอต่อความตอ้งการ พรอ้มทัง้น าเสนอเครื่องดื่มวี-บสูท ์วิตามินซี 
200% ผสมเบตา้กลูแคน เพื่อเสริมภูมิคุม้กัน รวมถึงเครื่องดื่มชาเขียวโออิชิ พลสัซี ที่นอกจากจะให้
ประโยชนจ์ากชาเขียวแลว้ยงัเพิ่มวิตามินซี เพื่อใหผู้บ้ริโภคมั่นใจว่าไดร้บัการดแูลสขุภาพในช่วงเวลา
การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 อีกดว้ย 

• ในขณะเดียวกัน บริษัทยงัไดบ้ริจาคน า้ดื่มคริสตลัและเครื่องดื่มวี-บูสทแ์ก่โรงพยาบาลหลายแห่งทั่ว
ประเทศ เพื่อเสริมภูมิคุม้กันและเป็นก าลงัใจใหก้ับบคุลากรทางการแพทยท์ี่เป็นด่านหนา้ ดแูลผูป่้วย
โควิด-19 และบริจาคให้กับผู้มีรายได้น้อยในชุมชนต่าง ๆ ในพื ้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อบรรเทา
ค่าใชจ้่ายในการด ารงชีพแต่ละวนัในช่วงเวลาที่รายไดฝื้ดเคือง 

• บรษิัทไดเ้ตรียมความพรอ้มใหท้ีมงานและคู่คา้ โดยประสานใหไ้ดร้บัการตรวจหาเชือ้ไวรสัโควิด-19 ณ 
คลินิกเทคนิคการแพทย ์โปรแล็บ วิภาวดี และสนบัสนุนใหพ้นกังานฉีดวคัซีน เพื่อใหม้ั่นใจว่าทีมงาน
ไดร้ับภูมิคุม้กันอย่างเหมาะสม ทั้งปรับรูปแบบการท างานเป็นแบบนิวนอรม์อล สวมใส่หน้ากาก
อนามยัขณะปฏิบตัิงาน พกแอลกอฮอล ์เวน้ระยะห่าง เพื่อใหม้ั่นใจในเรื่องของความปลอดภยัทัง้ต่อ
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ตนเองและลูกคา้ ตลอดจนมีการเพิ่มช่องทางการขายแบบออนไลน ์ตอบรับพฤติกรรมผู้บริโภคที่
เปลี่ยนไป และเตรียมความพรอ้มในการใหบ้ริการคู่คา้ส  าหรบัช่องทางรา้นอาหารและโรงเรียนที่จะ
กลบัมาเปิดอีกครัง้ 

นายกฤษณ ์ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้พิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 
2564 และแผนการด าเนินงานในปี 2565 ที่ไดร้ายงานไปแลว้นัน้ บรษิัทยงัไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
โดยมีสาระส าคญัโดยสรุป ดงันี ้  

ในปี 2564 บริษัทมีแผนการด าเนินงานใหค้วามรูแ้ละอบรมพนักงาน โดยบริษัทได้ด าเนินการอบรม
จรรยาบรรณเก่ียวกับการปฏิบตัิงานในระดบัหวัหนา้งานขึน้ไป เพื่อปลกูฝังในเรื่องระเบียบวินยัในการท างานอย่างเครง่ครดั 
และบริษัทมีนโยบายสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต ต่อตา้นการใหส้ินบนหรือต่อตา้นคอรร์ปัชั่นไม่ว่ากรณีใด  ๆ รวมทัง้ให้
ความรว่มมือหรือเขา้รว่มกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นตามความเหมาะสม 

และในฐานะบริษัทย่อยของ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่น คณะกรรมการบรษิัทไดน้  านโยบายดงักล่าวมาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางปฏิบตัิเดียวกนั 
เพื่อการพฒันาและเติบโตอย่างยั่งยืน ดว้ยการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความไวใ้จระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยการด าเนินการ
อย่างโปรง่ใส 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

นายศิรวิฒัน ์ไดแ้สดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ขอชื่นชมที่บริษัทสามารถผ่านวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ทั้งยังสามารถจ่ายเงิน 
ปันผลส าหรบัปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้นอัตราหุน้ละ 0.34 บาท ซึ่งมีจ  านวนมากกว่าปี 2563 ซึ่งจ่ายในอัตราหุน้ละ 0.32 
บาท ถึงแมว่้าบริษัทจะมีรายไดล้ดลงถึง 12% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 แต่บริษัทกลบัสามารถท าก าไรสทุธิไดเ้พิ่มขึน้ถึง 
2%  

นอกจากนี ้นายศิรวิฒัน ์มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

น า้ดื่มคริสตลัมีส่วนแบ่งการตลาด (Market Share) เป็นอนัดบั 1 ในปัจจุบนั จึงอยากสอบถามว่า บริษัท
จะสามารถท าใหน้ า้ดื่มคริสตลัมี Market Share เพิ่มขึน้อีกไดอ้ย่างไร และส าหรบัคู่แข่งซึ่งมี Market Share อยู่ในอนัดบั 2 
และ 3 นัน้ มี Market Share อยู่ที่เท่าใด 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทมีความตัง้ใจที่จะผลกัดนั Market Share ของน า้ดื่มคริสตลัใหเ้พิ่มขึน้ โดยนอกจากการมุ่งเนน้การ
ขายในช่องทางรา้นอาหาร ยังมีช่องทางรา้นคา้ปลีกที่บริษัทใหค้วามสนใจในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั  
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โควิด-19 โดยในช่วงที่ผ่านมาบริษัทไดเ้นน้ย า้เรื่องการกระจายสินคา้ในตลาดรา้นคา้ปลีกมากขึน้ และหลงัจากที่รา้นอาหาร
กลบัมาเปิดกิจการ รวมถึงมีนกัท่องเที่ยวกลบัมา ก็จะช่วยสง่เสรมิ Market Share ใหเ้พิ่มขึน้ได ้

นางปรางณี ไชยพิเดช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด (“นางปรางณี”) ชีแ้จงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อที่ประชุม 
ดงันี ้

จากขอ้มลูล่าสดุในเดือนธันวาคม 2564 น า้ดื่มคริสตลัมี Market Share เป็นอนัดบั 1 ที่ 17.4% ในขณะที่
คู่แข่งอันดับ 2 มี Market Share ประมาณ 14.5% และอันดับ 3 ประมาณ 11% โดยน ้าดื่มคริสตัลได้มุ่งเน้นการจัดท า
แคมเปญทางการตลาดและการกระจายสินคา้ เพื่อรกัษาความเป็นอนัดบั 1 ไดต้่อไป 

นายศิรวิฒัน ์มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

บริษัทมีแผนการด าเนินงานอย่างไรที่จะสามารถท าใหผ้ลิตภัณฑน์ า้อัดลมเอสมียอดขายเพิ่มขึน้จาก
ปัจจบุนั 

นายโฆษิต ชีแ้จงต่อที่ประชมุ ดงันี ้

น า้อดัลมเอสไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 เนื่องจากช่องทางการขาย
หลกัคือช่องทางรา้นอาหารบางส่วนไดปิ้ดกิจการลง ในขณะเดียวกนับรษิัทก็มีการปรบักลยทุธก์ารขาย โดยเนน้ไปที่ช่องทาง
รา้นโชห่วยเบ็ดเตล็ด และรา้นคา้ชุมชนมากขึน้ รวมทัง้มีการผลกัดันเรื่องของขนาด Multi Serve และขวด PET ขนาด 360 
มล. ซึ่งสามารถตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคที่ท  างานอยู่ที่บา้นไดเ้ป็นอย่างดี โดยในช่วงที่ผ่านมาก็ไดม้ีการจดัท าแคมเปญกับ Food 
Aggregators ต่าง ๆ และหลังจากที่รา้นอาหารกลับมาเปิดกิจการ บริษัทก็จะจัดท าแคมเปญการตลาดเพื่อสรา้งความ
ตื่นเตน้ใหก้บัตลาดและเนน้ย า้ความเป็นแบรนดข์องคนไทย รวมถึงสรา้งความประทบัใจใหแ้ก่ผูบ้รโิภคมากยิ่งขึน้ 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ที่แสดงขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินการของบรษิัท 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงว่าวาระนี ้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่  
30 กนัยายน 2564 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่30 กันยายน 2564 

ประธานฯ ชีแ้จงว่างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 30 กันยายน 2564 ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
และสิ่งที่สง่มาดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย  
สอบบญัชี จ ากัด และผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 27 มกราคม 2565 

แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2564  
โดยขอใหน้างสาวเรวดี ใชเ้หตผุล ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน (“นางสาวเรวด”ี) ชีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

นางสาวเรวดี รายงานต่อที่ประชุมเก่ียวกับงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 2564 ของบริษัท 
โดยมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้ 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2564 

• บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวมทัง้สิน้จ านวน 9,618 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 
12% จากปีก่อน เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19  

• ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการรวมเท่ากับ 6,644 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 13% จากปีก่อนซึ่ง
สอดคลอ้งกับการลดลงของรายได ้และการบริหารจดัการตน้ทุนวัตถุดิบ บรรจุภัณฑแ์ละตน้ทุนการ
ผลิตใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

• ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายรวมเท่ากบั 2,351 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 10% 

• ค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมเท่ากับ 736 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 9% จากปีก่อน จากมาตรการการ
ควบคมุค่าใชจ้่ายใหม้ีความรดักมุและมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทมีก าไรจ านวน 83 ลา้นบาท ลดลง 86 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตามหาก 
ไม่รวมรายการนอกเหนือจากการด าเนินงานปกติ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก
การจ าหน่ายตราสารทนุจ านวน 90 ลา้นบาท บรษิัทจะมีผลก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติ จ านวน 
173 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน  

ฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่30 กันยายน 2564 

• บริษัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้ 12,782 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 282 ลา้นบาท จากการด าเนินงาน และการ
บันทึกสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า 

• บริษัทมีหนีส้ินรวมทัง้สิน้ 3,781 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 179 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการบันทึกหนีส้ิน
ตามสญัญาเช่า 

• ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 บรษิัทมีสว่นของผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 9,001 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 103 ลา้นบาท 
สง่ผลใหบ้รษิัทมมีลูค่าทางบญัชี 33.85 บาทต่อหุน้ ซึ่งเพิ่มขึน้ 0.39 บาทต่อหุน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศิรวิฒัน ์ไดแ้สดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
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ขอแสดงความชื่นชมที่บรษิัทสามารถบรหิารค่าใชจ้่ายในปี 2564 ไดเ้ป็นอย่างดี ถึงแมว่้าปัจจุบนับรษิัทจะ
ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ก็ตาม  

นอกจากนี ้นายศิรวิฒัน ์มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

จากตารางสรุปผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2564 ในรายงานประจ าปี หนา้ที่ 59 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายภาษีเงิน
ไดจ้  านวน 89 ลา้นบาท อยากสอบถามว่า ภาษีเงินไดด้ังกล่าวเกิดจากการขายกองทุนใช่หรือไม่ สาเหตุที่ขายกองทุน
เก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสด (Cash flow) หรือไม่ และไดข้ายไปจ านวนเท่าใด 

นายสิทธิชยั ชยัเกรียงไกร กรรมการ (“นายสิทธิชัย”) ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

บริษัทมีการลงทุนในหุน้สามญัของบรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากัด (“เพ็ทฟอรม์”) ซึ่งเป็นบรษิัทรว่ม
ของบริษัท เพ็ทฟอรม์มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 75 ลา้นบาท มีก าไรสะสมและส่วนของผู้ถือหุน้จ านวนมากกว่า  
2 พันลา้นบาท ดังนั้น บริษัท เสริมสุข จ ากัด (มหาชน) จึงไดม้ีการปรบัโครงสรา้งการลงทุน โดยการขายหุน้ของเพ็ทฟอรม์
ใหแ้ก่บริษัท เสริมสุข โฮลดิง้ส ์จ  ากัด (“เสริมสุข โฮลดิง้ส”์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งเสริมสุข โฮลดิง้ส ์เป็นบริษัท 
ที่มีวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับการบริหารการลงทุนในบริษัทต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทไดจ้า้งที่ ปรกึษาทางการเงินอิสระซึ่งไดร้บั 
การรับรองจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) เพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุน้สามัญ
ดงักลา่ว โดยการปรบัโครงสรา้งการลงทนุนี ้บรษิัทจะไดป้ระโยชน ์2 ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. ท าใหม้ลูค่าเงินลงทนุในเพ็ทฟอรม์ในงบการเงินแสดงมลูค่าตลาด  

2. จากรายงานประจ าปี หน้า 169 งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการของบริษัท ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 
กันยายน 2564 มีก าไรจากการจ าหน่ายตราสารทุนประมาณ 448 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไร
สะสมเพิ่มมากขึน้ อย่างไรก็ตาม การขายหุน้สามัญดังกล่าว ไม่ไดม้ีผลกระทบต่อ Cash flow ของ
บรษิัท แต่เป็นการสะทอ้นมลูค่าตลาดของเงินลงทนุใหแ้ก่บรษิัทย่อย  

นายศิรวิฒัน ์มีค าถามเพิ่มเติม ดงันี ้

ในปี 2565 บริษัทจะยงัคงรกัษาการบริหารค่าใชจ้่ายใหล้ดลงเหมือนปี 2564 หรือไม่ โดยหวงัว่าบริษัทจะ
ยงัคงเดินหนา้เพิ่มยอดขาย ลดค่าใชจ้่าย และสามารถสรา้งผลก าไร รวมทัง้เพิ่มการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ต่อไป 

นายโฆษิต ชีแ้จงรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

กลา่วขอบคณุขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ และขออนญุาตเรียนว่า ความมุ่งมั่นของบรษิัทอย่างแรกคือการเร่ง
สรา้งยอดขาย ถึงแมส้ถานการณใ์นช่วงที่ผ่านมาจะสรา้งแรงกดดนัทางธุรกิจของบริษัท แต่บริษัทก็สามารถพิสจูนใ์หเ้ห็นว่า
บรษิัทสามารถเปิดช่องทางการขายใหม่ ๆ เช่น รา้นคา้ปลีก และรา้นคา้โชห่วย รวมทัง้มีความเชื่อมั่นว่าช่องทางรา้นอาหารซึ่ง
เป็นช่องทางหลกัจะช่วยผลกัดนัใหบ้รษิัทสามารถสรา้งยอดขายใหด้ียิ่งขึน้กว่าเดิม อย่างไรก็ตาม จากสถานการณใ์นปัจจบุนั 
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 27 มกราคม 2565 

บริษัทก็ไดร้บัผลกระทบจากราคาตน้ทนุวตัถุดิบและราคาเชือ้เพลิง ทัง้นี ้บริษัทก็ไดด้ึงศกัยภาพของระบบซพัพลายเชนของ
กลุ่มบริษัทที่มีความแข็งแกร่งใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด โดยมีการเปิดไลนก์ารผลิตน า้อัดลมเพิ่มเติมที่จังหวัดสุราษฎรธ์านี 
ควบคู่ไปกบัการควบคมุค่าใชจ้่าย และตน้ทนุส าคญัส าหรบักลุม่ธุรกิจเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอลค์ือตน้ทนุการกระจายสินคา้ 
ดังนั้น การสรา้งฐานการผลิตที่มีคุณภาพในแต่ละพืน้ที่จะเป็นข้อไดเ้ปรียบในเชิงธุรกิจ โดยบริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
ฐานการผลิตใหม่นีจ้ะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกร่งใหแ้ก่ตลาดในภาคใตแ้ละลดค่าใชจ้่ายในการขนส่ง รวมถึงเป็นการ  
เนน้ย า้การพฒันาดา้นความยั่งยืนของบริษัทในดา้นสิ่งแวดลอ้มซึ่งตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคไดเ้ป็นอย่างดี สดุทา้ยนี ้ตราสินคา้ที่
แข็งแกร่งรวมถึงการสื่อสารเพื่อเขา้ถึงผูบ้ริโภคในสงัคมดิจิทัลจะสรา้งความรูส้ึกที่ดีใหแ้ก่ผลิตภัณฑข์องบริษัท ซึ่งจะช่วย
สนบัสนนุการบรโิภคและธุรกิจของบรษิัทต่อไป 

ประธานฯ กลา่วขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ที่แสดงขอ้คิดเห็นต่อการด าเนินการของบรษิัท  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น เพิ่มเติมในวาระนี ้ ประธานฯ จึงมอบหมายให ้
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผู้ด าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ จากนั้นประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  
งบการเงิน ส  าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงิน ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564  
ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนีม้ีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะ ทัง้หมด 
จ านวน 251,642,423 เสียง 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

ประธานฯ ขอให้ศาสตราจารย์ ดร. คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
(“คุณหญิงสุชาดา”) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

คณุหญิงสชุาดาชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 และ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
(“KPMG”) เป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัท โดยอนมุตัิให ้

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4439      หรือ 
2.  นางสาวยวุนชุ เทพทรงวจัจ         ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน 5371      หรือ 
3.  นางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานชิ    ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบียน 10512    หรือ 
4.  นางสาวนาฎศศิน วฒันไพศาล    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 10767 

 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินของบรษิัท และอนมุตัิก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบังบการเงินประจ าปี 2565 ของบรษิัท เป็นจ านวนเงิน 1,700,000  
บาท ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักลา่วไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2564 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผู้ด าเนินการประชุมชี ้แจงเก่ียวกับการลงมติ จากนั้นประธานฯ เสนอให้ที่ ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2565 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 17/26 

บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
251,642,423 เสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ขอใหน้างสาวเรวดีเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวเรวดี ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่าบริษัท มีนโยบายจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน”) โดยบริษัท จะตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหัก
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งบรษิัท ไดจ้ดัสรร
ทุนส ารองดังกล่าวครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว นอกจากนี ้ บริษัท มีนโยบายจ่าย เงินปันผลในอัตรา 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัส ารองตามกฎหมายและขาดทุนสะสม 
ยกมา (ถ้ามี) ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการใช้จ่ายและการลงทุนในโครงการ 
ต่าง ๆ 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดจดัสรรก าไร เพื่อเป็น 
ทุนส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

• งดจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี  2564 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  เนื่องจากบริษัท 
มีทนุส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

• จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการรอบปีบญัชี 2564 และก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัรา 
หุน้ละ 0.34 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้จ านวน 90,406,165 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 108.6 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีชื่อปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้ ณ วนัก าหนด
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บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 27 มกราคม 2565 

รายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัศกุรท์ี่ 3 ธันวาคม 2564 และจ่ายเงิน
ปันผลในวันศุกรท์ี่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมในวาระนี ้ ประธานฯ จึงมอบหมายให ้
ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผู้ด าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ จากนั้นประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการ  
งดจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 251,642,423 เสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2565 

ในวาระนีป้ระธานฯ ขอให้นายสุจินต ์หวั่งหลี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(“นายสุจินต”์) เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นายสจุินต ์ชีแ้จงว่า เนื่องจากการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ การขยายตัวของ
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ธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบรษิัท และขอ้มลูเปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน มีขนาดและ
ลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
แลว้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี ้

• เสนอใหพ้ิจารณาอนุมัติ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอื่น  ๆ ในอัตราเดิม 
ที่ไดอ้นุมัติไวแ้ลว้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 รวมถึงการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการ
ประจ าปี 2565 (ผลประกอบการปี 2564) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ในอัตราเดิมที่ได้
อนมุตัิไวแ้ลว้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ และ 
กรรมการชุดย่อย 

ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 (ปีทีผ่่านมา) 
รายปี  

(บาทต่อปี) 
เบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

รายปี  
(บาทต่อปี) 

เบีย้ประชุม  
(บาทต่อคร้ัง) 

1. คณะกรรมการบรษิัท 

• ประธานฯ 240,000 40,000 240,000 40,000 

• รองประธานฯ 180,000 30,000 180,000 30,000 

• กรรมการ 120,000 20,000 120,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานฯ  160,000 50,000 160,000 50,000 

• กรรมการ 80,000 25,000 80,000 25,000 

3. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 

5. คณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเสี่ยง     

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• รองประธานฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 
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จ านวนเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

จ านวนเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2564 

4,000,000 4,000,000 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ประธานฯ จึงมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

 ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ จากนัน้ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม 2565  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัเดือนมกราคมถึง
เดือนธันวาคม 2565 และบ าเหน็จกรรมการ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุม 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ค่าตอบแทนกรรมการ และ 
กรรมการชุดย่อย 

ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2564 (ปีทีผ่่านมา) 
รายปี  

(บาทต่อปี) 
เบีย้ประชุม 
(บาทต่อคร้ัง) 

รายปี  
(บาทต่อปี) 

เบีย้ประชุม  
(บาทต่อคร้ัง) 

6. คณะกรรมการบรหิาร 

• ประธานฯ  80,000 25,000 80,000 25,000 

• รองประธานฯ 60,000 20,000 60,000 20,000 

• กรรมการ 40,000 15,000 40,000 15,000 
7.  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่นนอกเหนือ 
จากค่าตอบแทนรายปี เบีย้ประชมุ  
และเงินบ าเหน็จ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาประชุม 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2)  ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 251,642,423 เสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ในวาระนี ้ประธานฯ ขอใหน้ายอวยชยั ตนัทโอภาส รองประธานกรรมการคนที่ 4 (“นายอวยชัย”) เป็นผูน้  า
เสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

ก่อนเขา้สูว่าระการประชมุนี ้เพื่อความโปรง่ใสในการพิจารณาวาระนี ้นายอวยชยั ไดเ้รียนเชิญใหก้รรมการ
ที่ครบวาระออกจากที่ประชมุ ไดแ้ก่ 

1) นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการ 

2) นายสจุินต ์หวั่งหลี รองประธานกรรมการคนที่ 1 และกรรมการอิสระ 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 

4) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการคนที่ 3 

5) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ กรรมการ  

และขอใหก้ลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัการประชมุตามระเบียบวาระนีเ้สรจ็สิน้ 

นายอวยชยั ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนและขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 14 
ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
นัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ก็ได ้ 
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ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของบริษัท มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 5 ราย ดงันี ้

1) นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการ 

2) นายสจุินต ์หวั่งหลี รองประธานกรรมการคนที่ 1 และกรรมการอิสระ 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 

4) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการคนที่ 3 

5) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ กรรมการ  

ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงคณะกรรมการบริษัท (โดยมติเสียง  
ขา้งมากและไม่รวมกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณาและกลั่ นกรองคณุสมบตัิ ประสบการณ ์
ความเชี่ยวชาญ ของกรรมการทั้งหมดที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นีแ้ลว้ มีความเห็นว่า กรรมการทั้ง 5 คน  
มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทตาม
หลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมี
ประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการทัง้ 5 คน ซึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยนายสุจินต ์หวั่งหลี 
กรรมการอิสระ ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นเวลา 8 ปี 5 เดือน และกรณีที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และนายสจุินต ์หวั่งหลี ไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระ
ดังกล่าว จะรวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 11 ปี 5 เดือน ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง  

รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์ างาน ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3  

อนึ่ง บริษัทได้เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
ส  าหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2565 ผ่านทางเ ว็บไซต์ของบริษัท ระหว่างวันที่  15 ตุลาคม 2564 
 ถึงวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทจดทะเบียน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
ชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

นายอวยชยัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ นายอวยชัยจึงมอบหมายให้ผู้ด  าเนินการ
ประชมุชีแ้จงเก่ียวกบัการลงมติ  

ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงเก่ียวกับการลงมติ จากนัน้นายอวยชยัเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการจ านวน 5 คน ดังต่อไปนี ้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 

1) นายสมชาย บลุสขุ ประธานกรรมการ 

2) นายสจุินต ์หวั่งหลี รองประธานกรรมการคนที่ 1 และกรรมการอิสระ 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ รองประธานกรรมการคนที่ 2 

4) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี รองประธานกรรมการคนที่ 3 

5) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ กรรมการ  

ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

1) นายสมชาย บลุสขุ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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2) นายสจุินต ์หวั่งหลี 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,641,423 99.9996 

ไม่เห็นดว้ย 1,000 0.0004 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

3) นายโชติพฒัน ์พีชานนท ์

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

4) นายฐาปน สิรวิฒันภกัดี 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 0.0000 

5) นายฐิติวฒุิ์ บลุสขุ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีม่าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 251,642,423 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

 หมายเหต ุ 1) มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2) ในวาระนี ้มีจ  านวนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉันทะทัง้หมด 
จ านวน 251,642,423 เสียง 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานฯ ชี ้แจงว่า คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้กับผู้ถือหุ้ นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องอื่นที่
นอกเหนือจากวาระการประชุมที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมได ้โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนัน้ใหอ้ยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด และสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นนอกเหนือจากวาระการ
ประชมุหรือไม่ 

ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคเ์สนอวาระอื่นเขา้สูก่ารพิจารณาของที่ประชมุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศิรวิฒัน ์ไดแ้สดงความเห็นต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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ขอแสดงความชื่นชมและขอบคณุที่บริษัทยงัคงเดินหนา้ช่วยเหลือสงัคมและท านบุ ารุงศาสนา แมว่้าบรษิัท
จะประสบกบัสถานการณท์ี่ยากล าบาก และหวงัว่าบรษิัทจะยงัคงสรา้งผลประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมเช่นนีต้่อไป 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้ ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบ
ฉันทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนที่ไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดเ้สนอขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน ์และกล่าวปิด
การประชมุ 

ปิดประชุม: เวลา 10.30 น.  

 ลงชื่อ - ลายมือชื่อ -                 ประธานที่ประชมุ 

   (นายสมชาย บลุสขุ) 

 

 


